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1.DERNNIZ4GINI

Sta ad indicarda societaAKERON LAB.r.1.

Indica il DLgs 8 giugno 2001 n. 231;

Indica tutti i soggetti tenuti al rispetto delle prescrizioni contenute nel Modello
in particolare: tutti coloro che operano in nome e per conto AAKERON LAE
S.R.L. inclusi gli amministratori, i sindagjove nominati), i membri degli altri
eventuali organi sociali, i dipendenti, i collaboratori anche occasionali, i partr
AT i1 AOAEAT Eh E &I O1T EOT OEh TI1TAEiI E
AE OAT OE AAITT186A008 = AAIpersodafitdddiuddich, le
societa e le associazioni anche prive di personalita giuridica cui si applican
disposizioni del Decreto ed in particolare la responsabilith amministrativa da
stesso introdotta;

Indica le Linee Guida per la cmazione dei Modelli di organizzazione, gestione 1
controllo ex D. Lgs. 231/2001 pubblicate darfindustria nella piu recente
revisione giugno 2023);

Indica il Modello di organizzazione, gestione e controllo previsto dal Decreto;

Indica i reati per i quali il Decreto ha introdotto la responsabilita amministrati\
AAT 1 6%l OA8 OE OOAOOAR ET BDAOOEAIT I At
24 e 2% segg.del Decreto;

Indica il D. Igs. 9 aprile 2008 n. §t.d. Testo Unico in materia di tutela della salut
e dellasicurezza nei luoghi di lavoroe successive modifiche ed integrazigni

Indica il D. Igs. 24 febbraio 1998 n. 58, Testo Unico in materia di intermediazi
finanziaria e successive modifiche ed integrazioni

EI A PAOOITT A AEA OAcCi Al Ah AEOOI C
TT0i AGEOGA TAUEITTAITE T AAITT65TEIT
contesto lavorativo pubblico o privato
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2. INTROQRUIONE

2.1ilregime di responsabilita.amministrativadeglirEnti

, 6 AAACOAT AT O1T AATT A 1ACEOI AUETTA EOAT EATA AA Al AOT A AT
delega del 29 settembre 2000 n. 300, alla promulgazione del D. Igs. 8 giugno 20011neR&ato in vigore il 4 luglio

T P P Riscipli®a dellaesponsabilitiamministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche

N$ AAOAOT EA ET OOT AT 001 1 Aldélidrespohdabilifh iarninirative dedliERtidoér Blcuii 1  OA
reati (indicati dagli artt. 24 e ss. del Decreto, i c.d. Reati Presupposto) commessi, 0 semplicemente tentati,
TAIT16ET OAOAOGOA T A OAT OACCEI AACI E vdtaEautbndriiaiitafdiafiare 1 AE

funzionale, da parte di:
() Oi CCAOOE
CAOGOETTA 1
comma 1, lett. a); o
() soggetti sottoposti alla direzione o vigilanza dei soggetti di cui alla lettera (i) che precede (i soggetti
01 001 b1 OOE Al 1 6A1 OOOE AEOAUEITA AE OAT OE AAI16A0068 X /

Laresponsaii EOU Al 1T ET EOOORQADBAA ART ABODBOIAOA AAIT 1T A OAODPI T OAAEI

etesa a sanzionare gli Enti per i reati commessi a loro vantaggio o nel loro interesse.

Invitto AATT A OAODI T OAAE]I EOU Esuldsdd periafd@A autbriomo ptodeliehtd ledie 1 6 %l (

DAOOEAEI A AE OATUEITE AEA DBPI OOITT CEOI CAOA Al HOT 01 AE

Infatih 1T 1 OOA AT 1T A OATUEITTE DAAOTI EAOEAR 1 8A0AT OOMeclketo AT T /EE (

DOAOGAAA AEA 1 6% OA DI OOA AOOGAOA OI 6001 T 60T AT AEA A OAT L

T186ET OAOAEUEI T A AAI 1 8A0OAOAEUET AAI18AO0OEOGEOUN

EATT 1
[

A OADDPOAOAT OAT UAh 18AITETEOO
11T AATI

%l OA 1 AEAAGTIA AGAD8 O EAQND

OQu

i la sospensione o la revoca delle autorizzazioni, licenze o concessioni funziondialAT I | EOOET 1T A AAT 1 ¢

9 il divieto di contrattare con la Pubblica Amministrazione, salvo che per ottenere le prestazioni di un pubblico
servizio;

T18A0A1 OOETT A AA ACAOI 1 AUETTER A&EET AT UEAT AT OBebsi; AT T OOEAC

9 il divieto di pubblicizzare beni e servizi.

NAAGA A NOAT OF OOAAEI EOI AAl itafiadasBo essbre persefuiticancketper Fehtil O A A
Al T T AGOGE Al 1 8AOOAOIT h NOAITTOA 1T A 1 AcCEahnAdyEdirdeshongaldiliia. DAAOA
, A OAODPI 1T OAAEI EOU Ai T ET EOOGAOBAA AEA I T GIoM ¥OMNGE) dofEl AR A (
OAOPT 1T OAAET A ET OEA Ai T ETEOOOAOGEOA AAIT OAAOT AiiT1 AOGOI
in grado di impedirne efficacemente la realizzazione e, in particolare, se ha omesso di dotarsi di un sistema di
controllo interno e di adeguate procedure per lo svolgimento delle attivitd a maggior rischio di commissione dei
reati previsti dal Decreto.
Ald 1 OOAOET h AE OAT OE AAI1686A008 X AlTiIiT A T AAl $AAOAOI h
TAI16ET OAOAOOA AOGAI OOGEOI DHOI POEI 1 AE OAOUES
| processi attraverso cui dotarsi di un simile sistema di organizzazione e controllo interno simlicati agli artt. 6 e
7 del Decreto, e cioe:
-l 6APPOT OAUET T Ah AATUETTAh AA AEEEAAAA AOOOANKbeldAh AT C
idoneo a prevenire la commissione dei Reati Presupposto previsti dal Decreto. In ligeaerale, edin estrema
OET OAOGER EI -TAAIT1T 1 OEOAT 001 OEsédrelil ehtdabbibBofabitd ih mdado O1 C C /
deliberato e fraudolento al fine di eludere i relativi presidi posti in essere dal Modello stesso;
- la creazione di un Organismdi Vigilanza interno, con poteri autoomi di iniziativa e controllo,deputato (i) al
AlT o601 11T AAT 1 8AEEAOOEOT A£O01 UET 1T Al Absédconfedute da phare Aikuttiil A A
i destinatari; (ii) alla costante verifica della reale efficacia preventiva del Modello; e (iii) al suo aggiornamento.
II Modello, in base alle previsione del Decreto, con riferimento ai poteri delegati ed al possibilehics di
commissione dei reati deve peraltro:
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-individuare le attivita nel cui ambito possono essere commessi reati;

-DOAOAAAOA OPAAEEEAE AiT1OOIIT1TE AEOAOOE A AROII GOAIGAA EA 104
ai reati da prevaire;

-individuare modalita di gestione delle risorse finanziarie idonee ad impedire la commissione dei reati;
-DOAOAAAOA T AAIl ECEE AE EI & OI AUETTA TAE AT 1T £01 1 OE AAI1 8
-introdurre un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mane rispetto delle misure indicate neModello.

, 8AAT UETTA AAT -TAAT1TTh POO OA 111 TAAIECAOI OEA T A 1A
OAODPT 1T OAAETI EOU Ai T ETEOOOAOEOA Oi1 1 OA AAAT loBtAsSdeAl@ A AAI
suo costante aggiornamento ed adeguamento.

yl ' EOAEAA AA1 DpOil AAAEI AT 61 pPAT Al An ET ZAOOGEh 1 AEEAI AO

OAODI 1T OAAET EOQU Al 1T ET EOOOAOEOA A A kdmdigsioieAieat], &l&shd condrEt® U A A
applicazione ed efficacia.

2.2 Storia, étivita: e governancedi AKERON LAB.RIL.

La societbAKERON LAB.r.l.ha la propria sede legaleperativa e amministrativain Via di Vorno 16 Coseb5060,

Capannori ltalia.

AKERON LAB impegnata nel mondo della progettazione di soluzione software @écellenzaapplicazionimoderne

sviluppate da esperti di settore che aiutano ad aumentare la produttivita, a gestire e migliorare le performance
aziendali mettendo le persone al centro.

Il management dIAKERON LAB.r.l.e attualmente strutturato con un Consiglio diAmministrazione formato da nr.

4 amministratori tra i quali il Presidente nr. 3 consiglieridi cui due muniti di delega.

AKERONLABDPDHPI EAA EI -TAAI 11T AE / OCAT EUUAUETTA " AOGOETTA A 4
v AAl $8,¢c08 TYZFXPzh EA TI1TETAOT 16/ OCATEOI T AE G6ECEI Al

3. MODEILODDOORGANZZARAONE ERITGESTIONE

3.1/Funzioneidel/Modello

Il Modello ha lo scopo di porre in essere un sistema strutturato di protocolli e di procedure, unitamente ad una serie

di attivita di controllo e verifica, idoneo a prevenire, o quanto meno a ridurre, il rischiocdmmissione dei Reati

Presupposto da parte dei Destinatari del Modello.

yl -TAAIT 1T EAh OOA 16A1 00T h EI &EET A AE(q

- ribadire che tali forme di comportamento illecito sono fortemente condannate d@dKERON LAB.R.L.in quanto
contrarie, oltre che alle disposizioni di legge, anche ai principi etiaciali cula stessaspira lo svolgimento della
DOi POEA AOOEOEOU ABEI POAOAN

- permettere a AKERON LABB.RILh COAUEA AA O18AUEIT
Pl 001 11T AOOGAOA Aiii AOOE E OAAOQEN
0 comungue contrastare la commissione di reati.

Ne consegue che aspetti qualificanti del Modello sono, oltre a quanto sopra evidieo:

la sensibilizzazione e léormazione ditutti i Destinatari delle previsioni di comportamento e delle procedure
volte a garantire il rispetto del Modello;

la mappatura delle aree di attivith JAKERON LAB.R.Lin relazione alle quali possono esseicommessi i Reati
Presupposto;

1

1

T1A AT OAUETTA AA AOOOEAOUEAKERON AAB.R L .dOspekificEpoteri autdhémi &l ECE 1 A
I A

1

1

I T A AE EblAE&ODBOAUVUET I
A AT 6AOOOAUET T A AAI

ET EUEAOEOA A AE OEGEI AT UA OOI 1 6AEEEAAAEA A OOI AOQI
il controllo e la documentazione dé¢ operazioni a rischio;
il rispetto del principio di separazione delle funzioni;
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9 la definizione di poteri autorizzativi coerenti con le responsabilita assegnate;
T1A OAOCEEZEAA AARE Al i Bl OOAI AT OE AUEAT AAT E drhments &eDOET AO
Modello.

3.2 Struttura del Modello

yi -TAATTT © Aiibpiodi AA 61T A OG0OAOOGA ' AT AOAI Ad A AA PEIT
Presupposto per i qualAKERON LAB.R.Lha ritenuto sussistere un rischio di commissione da parte dei Destinatari

ET OEOOT AAI 16! OOEOEOU AAI T A OOAOOA 0OOi 1 OAs8
AKERON LAB.RLI AT 1T OAPAOIT T A AAI1T A AEOAT OOAT UA AEA I
Al 1 8AAT UET TIARARAARAEAORKT IOTEW# OE 16% OA 11T of Al i A
attivitd aziendale.

Non e intenzione dIAKERON LAE.R.L.sottrarsi a tale prassi, tanto piu che la Societa ha sempre uniformato la
POl POEA A OORKE bdieme\d Erihchi@ Alidelyole di condotta ispirati ai valori della correttezza, della
trasparenza e della buona fede.
Il testo originario del Decreto si limitava a individuare, come Reati Presupposto, alcuni delitti contro la Pubblica
Amministrazbne ed altri contro il patrimonio mediante frode (artt. 24 e 25). Successivi interventi legislativi hanno
Ai b1l EAOI EI 10i Aol AAE 2AA0E 00AOODPDPI 00T PAO E NOAIE 1
stata pertanto via via estesalte seguenti fattispecie:

- Delitti Informatici (art. 24bis);

- Delitti di Criminalith Organizzata (art. 2¢r)

- Falsita in monete, in carte di pubblico credito e in valori di bollo (artA25);

SEI DI Al AT
I

A
A OA &I Oi A

- 2AA0E Ai 1001 16ET AOOOOEA A EI AT i1 AOAET jAOO:
- Reatisocietari e corruzione tra privati (art. 2&er);
- $ATEOOE AOAT OE £&£ET Al EOU AE OAOOI OEOIT 1T AE

pratiche di mutilazione degli organi genitali femminili (art. Zfuater);
- Reati contro la personalita individualeaft. 25quinquies);
- Reati di abuso di informazioni privilegiate e di manipolazione del mercato (art-s&Xies)

Ol EOAI AT OA AT 1T A Al OOA ZAOOEODAAEA zHilinqiieA OAOEA
TUF,

- Reati di omicidio colposo e lesioni persati gravi e gravissime commessi in violazione delle
norme tutela della salute o sicurezza sul lavoro (art.-28pties);

- Reati di riciclaggio, ricettazione e di impiego di denaro, beni o utilitd di provenienza illecita
nonché autoriciclaggio (art. 2gocties);
- Delitti in materia di strumenti di pagamento diversi dai contanti (art.2&ties 1);
- 2AA0E ET 1 AOAOEA AE OEITAUETTA AAl AEOEOOI A
- 2AA0E Ai1 001 186AOOEOEOU CEOAEUEAOEA j A0OO8 TX
- Reati ambientali (art. 25 undecies);
- Impiegodi cittadini di Paesi Terzi il cui soggiorno € irregolare (art. 25 duodecies);
- Reati di razzismo e xenofobia (art. 25 terdecies);

- Frode in competizioni sportive, esercizio abusivo di gioco o di scommessa e giochi d'azzardo
esercitati a mezzo di apparecchiietati (Art. 25quaterdecies);

- Reati tributari (Art. 25quinquiesdecies);
- Reati di Contrabbando (Art. 25 sexiesdecies);
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- Reati Contro il Patrimonio Culturale (Art. 25septiesdecies)

- Responsabilita degli enti per gli illeciti amministratidipendenti da reato (per chi opera
TAITT6AT AEOT AAI T A EEI EAOA AACIE T1E OAOCETE |
- Reati transnazionali (se commessi con modalita transazionale) L.146/2006;

Sono previsti nel prossimo futuro ulteriori ampliamenti dei reati espressante previsti dal Decreto

Per questa ragione, iConsiglio diAmministrazione diAKERON LAB.R.Lh AT AEA OO OEAEEAOOA £
6ECEI AT UAh AT OOU AAT OOAOA AbPbDPi OEOGA AAIl E Afad Bpediakiehrtive T OACO.
AE OAAOE AEAh DPAO AEZEAOGOT AE O1I OAOET OE Eilepdosatiifal OE 1 .

Al T ET EOOOCAOGEOA AAI Il 6%l OAS8

3.3 ParteGenerale

3AAT T AT NOAT OI OOAAEI EOT AAI18A008 wh ATT1T A Yh AAT S$AAC
del Modello deve mirare a tre fondamentali finalita:

1) Individuazione delle Attivita: Aziendali- nel cui ambito: possano essere.commessi i:Reati: mappatura dei rischi

, 8A008 wh Aii T A Th 1A0068 AQq AAI $AAOAOT OEAEEAAA Al UEOC
i 1 AAAOOA O EdAdlisi dpllA oM pldssiva dttivith Svolta JAKERON LAB.R.LA 1 8 ET AEOEAOAUET 1
operative odecisionali che comportino il rischio di commissione dei Reati Presupposto.

Dati gli interventi legislativi che hanno portato ad una progressiva estémse dei Reati Presupposto, e dati anche i
mutamenti che possono intervenire tanto sulla struttura societaria AKERON LAB.R.L,. quanto sulle attivita dalla

stessa svolteJa mappatura dei rischi non potra mai dirsi definitiva e immodificabile, ma, ahtrario, deve essere

sottoposta ad unacontinua attivita di controllo e revisione e deve essere allo stesso modo costantemente
aggiornata.

AKERON LAB.R.L. con il supporto del 8 / ni3i@dAdi Vigilanza provvederpertanto arevisionare eintegrare, ove

occorra, la mappatura dei rischi ogmjual volta cio si renda necessario in ragione di ulteriori interventi legislativi, di

i TAEEEAEA AAl 1 6 ARKEGRANOIARS.R.L. A EdcieAsOI& In colditlerazione di modifiche delle

circostanze e/o delle modéta con culiAKERON LAB.R.Lsvolge lab OT BPOEA AOOEOEOU ABEI POAOA
II) Articolazione di un sistema di:controllo-preventivo

' E OAT OE AAI186A008 wh AiTiT T A T 1A0O68 AqQq AAl $AAOGAOI R O
specificiD OT OT AT 11 E AEOAOOE A POI COAIT AOA T A &£ OI AUETTA A 16
di rischio.

A tal fine, nelle singole Parti Speciali del presente Modello sono indicate le specifiche midefaite (anche con

rinvio a procedureinterne espressamente precisateip grado di prevenire o comunque ridurre fortemente il rischio

di commissione dei reati.

)yl ACCEOI OA A OAIT E POI AAAOOAR AEA EATTT £ZEET Al EOU DPOAOGA
il potere/dovere di effettuare verifiche a posteriori su singole operazioni o singoli comportamenti aziendali.

Come la mappatura dei rischi, anche le procedure e i rimedi adottati non potranno mai dirsi definitivi: la loro efficacia

di Vigilanza, cheha anche il compito precipuo di proporre al Consiglio di Amministrazione i miglioramenti, le
integrazioni e le modificheche riterra di volta in vola necessari.

Y)0) QoA OEGHAUEIT A AR T 6/ OCATEOIT AE G6ECEI Al UAS

4AOUA £EET Al EOU AATT A 0AOOGA ' AT AOCAT A 7 16ETI AEOCEAOAUEITT A
- al controllo costante del rispetto delle prescrizioni del Modellajonché delle specifiche disposizioné delle

procedure predisposte in attuazione dello stesso, da parte di tutti i Destinatari;

descritte aipunti I) e Il);
-alla proposta al Consiglio di Amministrazione di tutte le modifiche necessarie.
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, 86/ OCAT EOI T AE 6ddé fitofaltdhdmoie indipleridéntk,Camk iméglio precisato al punto 4 del
presente Modella

3.4 Parti Speciali

| presente Modello si articola, oltre che della Parte Generale come sopra descritta, anche di alcune Parti Speciali
dedicate ciascuna ad una specifica categoria di Reati Presupposto, per i quali, sulla base della mappatura dei rischi
effettuata ai sensi del DecretoAKERON LAB.R.Lha ritenuto sussistere un rischio di commissione al suo interno.

I GTE 0AOOA 3DPAAEAIT Ah 11 OOA AiT A AAOGAOEUEITTA AAIT A EAOO
aziendali ritenuteD AOOEAT 1 AOI AT OA A OEOAEET h TI1TAEi 18ET AEAAUEI
guanto meno ridurre la commissione degli illeciti.

Nelle Parti Speciali che seguono verranno pertanto esaminate le seguenti fattispecie:

i) Reati controlaPubblid ! i i ET EOOOAUEI T A j 0AOOA 3PAAEAI A O! 6
) Reatill £ O AOEAE A OOAOOAIT AT O1 EI 1 AAEOT AjE0 AADA 3
iii) reati c.d.Societari e diCorruzione tra privatij 0 AOOA ®BHRREATI A O

iv) Abusidii AOAAOT | oAmHGEN 3 PAAEATI A O

v) Omicidio colposo e lesioni colpose gravi o gravissime, commessi con violazione delle nantmfortunistiche,

0611 A OBOAT A AAI 116AECENT A ORA CBORAN | 34D ACRAE AG GRA COID |

vi) Reati di riciclaggio, ricettazionee impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita nonché autoriciclaggio

i OAOOA BBEARAAEAI A O

vii) Impiego di cittadini di Paesi Terzi il cui soggiorioc EOOACT i AOAGQAOOA 3PAAEAI A O
VilRAAOE OOEAOOAOE;j 0AOOA 3DPAAEAI A O(6(Q

T T 6A0EOT AATT A |1 AbpDAdnbo@®R2, AKkRONQEBHR LhE riteAui /Al ndicdmmehdere

nel presente Modello i reatiA T T A£ET A1 EOU AE OAOOI OEOIT 1T AE AOAOOEITTA
criminalitaorganizzatsh 1 11T AEi E AA1 E GdorEmerkibelir€a®ambibnfakd leirédDspaitizeinondhé E

1 8A0OAOAEUET AAOOEOROAEI NOET BTl AREAUNAAAT DOAOGEOOAzI A OA
in considerazionedel fatto che non sussistono, per tali fattispeciggeali e concretisignificativirischi di commissione

di tali reati, tenuto conto delle specifiche attivitaziendali svolte dalla Societa.

- O

an
AREAT A,

38 Xatty2a0 AOI0 OAUED: haAc (AAKERON BEABRAOI AA DPAOOA AE

Alla luce della volonta di operare in modo trasparente e corretto, anche a presidio della propria reputazione
aziendale, cosi come dei propri soci, amministratori, e dipende®tKERON LAB.R.Lha ritenuto opportuno, ed n

linea con la propria filosofitA UE AT AAT Ah POT AAAAOA AT 1 8AATUETTA A All18A
successivo costante aggiornamento.

Il Modello ha anche il fine di sensibilizzare tutti i Destinatari, in modo da orientare a principi di correttezza e
trasparenzail lorood OAOA Ah Al 11T OOAOOT OAiPih AOEOAOA A DPOAOGATE
delle attivita aziendali.

Il Modello di Akeron Lab & stato predispostcavendo come riferimento la propria specifica organizzazione,
dimensione e struttura, leprescrizioni e le norme del Decreto, le pronunce giurisprudenziali in materia, nonché le

Linee Guida elaborate dalle associazioni di categoria e, in particolare, quelle elaborate da Confindustria (nella
versione pubblicata sul sito di Confindustriael mese di marzo 2@J.

Il presente Modello € stato adottato dal Consiglio di Amministrazione AKERON LAB.r.Icon apposita delibera

Inoltre, il Consiglio di Amministrazionehal T 1 ET AOT 1 6/ OC A Tafuéiindnte ¢ofiposioEdgi.I2AT UAh
membri e dotato di autonomi poteri, con compiti di vigilanza, controllo ed iniziativa in relazione al Modello stesso

ed in particolare alla sua concreta applicazione, rispetto ed aggiornamento.
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3.6 Mappatura deirischi
Sulla base delle disposizioni del Decreto e delle indicazioni fornite dalle Linee GUMKERON LABS.R.L.ha

DOl OOAAOOT AiIT A I ADDAOOOA AAE OEOAEEh ET AEOEAOAT AT h Al
particolarmente esposteal rischio di commissione di alcuno dei Reati Presupposto.

In questa sede, verra brevemente illustrata la metodologia utilizzata per la mappatura dei rischi.

AKERON LAB.RLEA AT UEOOOOT bDHOT AAAOOT Al 1 6AT Al EOE aloksopori Al Al £
ET AEOEAOAOA A AAEETEOA 1A Ai1T AT O6A Ai 1 AOAOA AEARh Al 1681
fattispecie delittuose.

In secondo luogg AKERON LAB.RLEA DBOT AAAOOT Al 1 8AT Al EOE ividdatellefareed28 A1 OU

E OAOOI OE 1 ACCEI Oi ATOA A OEOAEEI 8 , 8EI1 Aok OsupporoWiil T A AE
consulentiestemi esperti in organizzazione aziendaleonchéin materia di D.Lgs. 231/0dppositamente incaricat e

analizzando la realta di AKERON LAB S.R.L. sulla base di interviste agli Amministraiesadnsabili di Processe

Al 1 6 AT Al docBentiaFcanpibn&i@ fuélli utilizzati per lagestione delle attivita aziendali

Infine, AKERON ABS.R.Lha proceduto allastesursh A1 1 8 ET OAOT 1T AAI 1 RAAOAROAI OEARE
valutativa inizialg delle procedure e dei protocolliitenuti opportuni al fine diassicurard 6 AAACOAOAUUA A 1
del modelloin relazione dk disposizioni del DecretoGli esiti delle predette attivita di mappatura dei rischi verranno
dettagliatamente descritti nelle singole Parti Speciali, dove verranno anche illustrate le procedure enisure
predisposte daAKERON LAB.R.Lal fine di eviare o comunque di ridurre al minimo il rischio di commissione dei

Reati Presupposto.

3.7 Destinataridel'Madello

Destinatari delle norme e delle prescrizioni contenute nel presente Modello, e tenuti quindi alla sua integrale
osservanza sono, in generale, tutti coloro che operano in nome e per contdAKERON LAB.R.L, ivi inclusi gli
amministratori, i membri deglialtri eventuali organi sociali, i dipendenti, i collaboratori anche occasionali, i partner
commerciali, i fornitori,ei componerOE AA1 1 8/ OCAT EOI 1T AE 6ECEI AT UAS

4. ORGANISNM@ DIVIGINANZA

48 Ren)iAAL QB EEAAUVETVEAAAT T 6/ OCAT EOIT AE 6ECEI AT UA

, 8/ OCAT EOI T AKEROB EABRILAUN OrdanoidBtato di autonomi poteri di iniziativa e di controllo con

iIAT i PEOT AE OECEI AOA OO01 &A&OTUETTAI AT O A OOI181 OOAOOAT
, 86/ OCAT EOI T AKEROB EABRILA dordphstoAladue membri, sceltitra soggetti dotati di comprovata
competenza e professionalita che, in occasione della prima riunioma€eotteranno un gposito regolamento per il
funzionamento dello stesso.

Alla luce delle esperienze maturate nella prassi, e nel rispettelld disposizioni del DecretcAKERON LAB.R.Lha

ritenuto di individuare, quali componenti del proprio Organismo di Vigilanzlue professionisti esterni espertinelle

tematiche del Decreto, ovvero un commercialista e revisore legaBhA Ol ' E Omdsadddperto A6 ) |
Organizzazione Aziendale
Tale soluzione & ritenuta dAKERON LAB.R.Lla selta ottimale, perché consenteAl | 6/ OCAT EOiI 1 AE 6

operare efficacemente, in considersone proprio del fatto che é&composto da membriesternima tali daconoscere
in maniera approfonditatanto la struttura societaria eorganizzativa diAKERON LAB.R.Lguanto le modalita con

cuilastessasvoly 1 A POl POEA AOOEOEOU ABEI POAOAS
, 6/ Oshddi VEgilanza & nominatdal Consiglio di Amminisazionedi AKERON LAB.R.L.e resta in carica per la

durata indicataAl 1 8§ AOOT AAIT T A TTTETAR T ET 1 AT AAT UA AE OAT A OA«
carica per piltmandati, senza limite di mandati.
Costituisconocause =T AT ACCEAEI EOU 1 AE OAOI AA NOAIT E AT i bBi1T Al OE ¢/

i) la condanna, anche con sentenza non definitiva o applicazione della pena su richiesta delle pariidpétti puniti
A OCEOIT 1T AE ATTTh ATT 1 & /fcdtuadqueli drefisti BolniiidaglEartifof B89 &590 E OO E
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comma 3 c¢.p., commessi in violazione delle norme antinfortunistich®1 1 A OOOAT A AAT 1 8ECEAT A
di lavoro, nonché le contravvenzioni che comportinb 6 AD D1 EAIAUED ATAA AEADAOOT OEA AE A
previste da specifiche disposizioni tigge;

EEQ ET T CITE AAOIih NOAI OEAOGE AT 1 AATT Ah A1 A mldeesdoiialdi cdi A £E T
Al186A008 VY A8b8 Iosibonidite§@OA AA OPAAEAEAEA AEOD

EEEQ 1 6ADDPI EAAUETITA AE OT A T EOOOA AE OEAOOdpavenniond®d AOOT 1
DAOOITAI A T DPAOOEITTEAI A T 1 38ADDI E pefstndlé d phtrinfoialeDT A 1T EQOOO
iv) la dicharazione di interdizione o di inabilita ai sensi del codice civile, come pure il conflittantiressi con

AKERON LAB.R.L.

m

cautelarepersonale (custodia cautelare in carcere o in luogo di cura, arresti domiciliari, divieto e obbligo di dimora,

obbligo di DPOAOAT OAOOE Al 1T A o011 EUEA 'EOAEUEAOEAh AEOEAOQOI AE
i O OPAT OET 1 Adi ukpubblich Aff2id O feBikik divieto temporaneo di esercitare determinate attivita
professionali e imprenditoriali).

1116/ OCATEOIT AE 6ECEI ATUA AA AE OOIE |1 Ai AOE OE APDPI EA
4.2 Prerogative €O-EOQ 11 Q' OAAA T iSIInOCAT EOI T AE G6ECEI Al UA
, 6/ OCATEOIT AE 6ECEI AT UA DPi OOU AOOAI AOOGE AAITT A AT11AAI

gualora si rendano necessarie le loro conoscenze e competenze specifiche per particatalisi, e per la valutazione

AE OPAAEAEAE DAOOACCE | pAGRONEAERIA AAAEOEIT AT E AATT18A00
i

yl T ¢clTE AAOT h 18/ OCATEOIT AE G6ECEI ATUA AOGOU 1 A EAATIT OC
non presenti al proprioET OAOT T h 1T AT 1 O1 NOAKERAN IAB.R.O 4 AtlizEa@Gakdnsulknzade
professionisti esterni.

, 6/ OCATEOIT AE G6ECEI AT UAh AT 18ET EUEIT AAl Borhmeddatare | AT AA

al Consigliodi Amministrazione diAKERON LAB.R.Luna richiesta di budget di spesa annuale da erogarsi da parte

della stesssAKERON LAB.R.Led in particolare:

E 16/ OCATEOIT AE G6ECEI AT UA DPOAOAT OA OUdisgohibiitik ARROEGCEEDT A&
corrispondente al budget annuale con sufficiente dettaglio delle spese e dei costi stsstenere per il corretto
adempimento del mandato;

E Y1 O£CiEI AE !'i 1 ETEOOOCAUEITA 11717 BT OOU OACEITAOGI 11 ATO
AAOI T OAOOAT AT AEA 18/ OCATEOIT AE G6ECEIATUA 11 HioOOU
autorizzazione, per gli scopi prasti dal presente Modello;

E OA1T A EI DI 0OOI Al OOU Ai POEOA 1T A OPAOGA AEAh OAATTAT 1A

delle proprie funzioni (fermo restando che gli eventuali costi relativi alle risorse umane o materiali messi a
disposizione daBAKERON LAB.R.Lnon fanno parte del budget);

10A1 T OAhRh ET OAcCEITA AE AOAT OE 1 AEOAT OOAT UA OOOAIT OAEIT
AAI 186/ OCATEOGIT AE G6ECEI Al UAQ OE 6rAh dishdibikadisdmind dt&riddEA b A
rispetto AT 1 6 EI BT OOT O1 POA ET AEAAOT h EI O0OAOEAAT OA AAI 18/ 0¢C
Consiglio diAmministrazione dIAKERON LAB.R.Lindicando con ragionevole dettaglio le ragioni etfatti posti a

base di tale richiesta. Laichiesta degli ulteriori fondi non potra essere respinta dal Consiglio di Amministrazione

senza fondato motivo.

48 Yur:&O1 (WETBE s ABDIOAOE: AAT 16/ OCATEOIT AE G6ECEI Al UA

1118/ OCAT EOI IAKEREN L\E.R.E8l affidatd #coripiio di:

-OECEI AOA OOI 161 OOAOOAT UA AAIT T A POAOAOEUET TdéiDdstnhtari; T AAT 1
assumendo ogni iniziativa necessaria;

-vigilare sulla realefficacia, efficienza ed effettiva capacita delle prescrizioni del Modello, in relaziaia struttura
aziendale, di prevenire la commissione dei Reati Presupposto;
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-OAOEZAZEAAOQOA 161 bl OOOT EOU AE ACCEIl O1 Al Adl KddelldfdrmulaAdd COAT AT
al Consiglio di Amministrazione le opportune relative proposte;

- segnalare al Consiglio di Amministrazione le violazioni accertate del Modello perché possa assurere
provvedimenti conseguenti.

-ricevere e gestireeventuali segnalazioni di whistleblowing, assicurando la riservatezza del segnalante e tutelando

Eil 1T AAAOGEI 1T OAcCT Al AT OA AA AOAT OOAT E AOOE OEOI OOEOEhRh 1A
&AOI T OAOGOAT AT 181 AAT ECiAMIEI TOEA EA AT TUA 8D A OEG®AR 0D E AR /
di Vigilanza, il suo operato non & sindacabile da parte del Consiglio di Amministrazione, se non per motivi attinenti

ad inadempimenti del mandato conferito.

)T DAOOGEAIT I AOA fanzda dAKERON LAB R L fealiZdEa |espEedekd finalita attraverso:

nonché per aggiornamento dellanappatura delle aree dirischib A1 1 8 AT AEOT AAl AT 1 OAO6GOT AU
-la richiesta di informazioni periodiche o specifiche a singole funzioni aziendali in relazione alle attivita considerate

A OEOAEEI 8 , A EIT & OIf AUETTE OEAEEAOOA AAI | ditt Ouaiddled T AE
AOT UETTE ATET OI1 OA OATUA TIEOOEITE 1 Al OAOAUEITE AE O]
concreta delleattivita oggetto di monitoraggio; a tal fine si precisa anche ched / OCAT EOI 1T AE 6 ECEI Al

costAT OAT AT OA ET & Oi AUETTE OOI18A0T 1 OUETTA AATTA AOAA |
documentazione aziendale.

- il coordinamento con le altre funzioni aziendali (anche attraverso apposite riunioni) per il migliore monitoraggio

delle attivita nelle aree individuate a rischio di commissione dei reati presupposto;

-E1 AT 1 OAET Ai AT 61 A1T1 E OAODPI T OAAEI E AATT A EOTUEITE AUE
-ET AT T 00T 11T AATT 8AEEADGEDIA doBuvddn@AidndJrikhiedta idcbrifdrmita aphaptb | A OA
previsto nelle singole Parti Speciali del Modello per le diverse tipologie di reati;

- ogni altro controllo, sia periodico che mirato, sul concreto svolgimento di singole operazioni, proceduretivaa

Al 1 6 ETARERON LABRHE che si renda opportuno;

Y1171 OOAR 18/ OCATEOIT AE G6ECEI AT UA POI OOAAAOU Aq
-OAOCEZEZEAAOA 1 8AAACOAOGAUUA A dventudi trasiordzibni, Bbdificheed Allardaménti OA 1 /
- segnalareal Consiglio di Amministrazionée eventuali carenze del Modello e le relative propostéi modifica o
miglioramento.

-richiedereAT T OACOAT OAI AT OA 1 6ACCET O1T AT AT 01 AATT A TTOIA AE A

risoluzione dei contratti nei riguardi dpartner commerciali, collaborator fornitori), se si accertino violazioni delle
prescrizioni di cui al Decreto;

18/ OCAT EOIT AE 6EGCEI AT UA Al OOU DPOAAEODIT @odinistdzidne, 0okl AUET
cadenza perlomenannuale

y1T £ZET Ah A AT 1T & Of AT ATOA Al 1T A AEODPTI OEUEITE AE AOQOE Al

monitoraggioA AE ACCET O ATl AT 61 AA1T -TAAI 11T AOOACT AGE Al 18/ OC¢C
differenti tipi di verifiche:
E verifiche sugli attiperiodicamentel 8/ OCAT EOI 1T AE 6ECEI AT UA POl AddididkieU A O

di eventualicontratti di significativarilevanza conclusi ddKERON LAB.R.LT A1 1 & dellefafeddi rischio;
{ verifiche sulle pcedureD AOET AEAAT AT OA 16/ OCAT EGIRAIEAAD 06 B prés@®B DA UBA |
Modello;

E verifiche sulle segnalazioni e le misured / OCAT EOI I AE 6daiGdghaadios AceviitOnklicardoA O U
AAT T 8ATTT h 1 A nArtbBsitd @i event ® Qlilepisodi Golsid&athaggiormente rischiosi, nonché
1 8AEEAOOEOEOU AATT A AT 11T OAAT UModdiderdell® ipaies Hi rekto merllenGafié AOA O

DOAOEOOA T A OAOPT 1T OAAEI EOQU Ai i ET EOOOAOEOA AAI 1 8AT OAS
DAE OEOOI OAOE AE NOAOOA AOOEOEOU AE OAOEEZEAA 16/ OCATEO
relazione annualmente D OAAEODPT OOA AAI 16/ OCATEOI T AE G6ECHICHMEGVA DAO
Sindacalgove nominato)A 1 8! OOAI A1 AA AAE 31 AE
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8. ALSSINRORNTIV | NNHIERNI

X8 Znu#chziodd EAAUE LTOE :nAmcQACTAl AUETTE Al168/ OCATEOIT AE G6ECE
%5 DI OOEAEI A AT 1 OAOOdAKERONLABR LAnediatté 3 modakita: 6 ECE1 AT UA
- Contatto personale con uno dei membri @& eventuale stesura congiunta di un documento diretto
Al 168/ OCATEOGIT AE G6EGEI AT UA
- Comunicaziones- mail alla casella di posta elettron&corganismodivigilanza@akeron.com
- OACT Al AUETTE OAOEOOAR AT AEA AOAT OOAI T AT OA ET A& OI
Organismo di Vigilanza c/AKERON LAB.r.1, Via di Vorno, 16 Coselli 55060, Capannori Italia

, 61 OCAT EOI T AE OECEI ATUA © OAT 661 A Ai 1 AOOOA EIT AACETE

DOAOGAT OA -T AAT1TT AR NOAI T OA OEATT OEOAT OOA OAOEA A A1,
degli interventi daAAT OOAOA 11T AEi OOI 1 A bPi OOEAEI E OATUEITE 1AE
ET OAOOAT 6E A AAI T A Pi OOEAEI E OATUEITE Oi1T1 A AAOEAT A/

Al 101 AAE DAOAOE A /Jsho di BigildhtaAEAAQET EGI MARES b Grgnkrk AT UA 1
riservatezza del segnalante e a tutelare i segnalardontro qualsiasi forma di ritorsione, discriminazione o
penalizzazione secondo le previsioni di norma in materia @iistleblowing

520 AALNEGCEEV Bl &IOl AIDEOE I AEILALIT £0T 1T OE AAT 18/ OCATEOI T AE
Oltre alla documentazione espressamente indicata da ogni singola Parte Speciale del Modello secondo le procedure

in essecontemplate, dovra essere portata a conoscenzAA1 1 6/ OCAT EOI 1T AE 6ECEI Al UA
AOGOET AT OA  Aél IMGdAIIO el dide Tdi rischio, nonché quella relativa ad eventuali violazioni delle
prescrizioni del Modello stesso.

$1T O0ATTT OAI POA AOOAOA Al | AtuteAchAndAnazohilighdrdar@ATl EOI 1T AE 6EC
-le decisioni relative alla richiesta, erogazione e utilizzo di finanziamenti pubblici;

-le richieste di assistenza legale inoltrate dai dipendenti (ivi inclusi i dirigenti) nei confronti dei gaathagistratura

proceda per taluno dei Reati Presupposto;

-i provvedimenti e/o le notizie provenienti dalla Magistratura e dagli organi di Polizia Giudiziaria qudsiasi altra

autoritad, dai quali risulti lo svolgimento di indagini, anche nei confronti di ignoti, datti in cui siano potenzialmente
interessate le attivita aziendali d(AKERON LAB.R.L;

- i risultati e le conclusioni di commissioni di inchiesta o altre relazioni interne dalle quali emerggadesi di
responsabilita per i Reati Presupposto;

-notizierA1 AOEOA A1 1 6 AEEAOOEOA AOOOAUETTAnh A OOOOE E 1 EOAIT
- procedimenti disciplinari svolti, eventuali sanzioni irrogate ovvero provvedimenti di archiviazione tdli
procedimenti con relative motivazioni;

- prospetti riepilogativi degliappalti a seguito di gare pubbliche ovvero di trattative private;

-commesse attribuite da enti pubblici, dalla Comunita Europea o da soggetti che svolgano funzigmiblblica utilita.

- infortuni e incidenti sul lavoro considerabili quali gravi o moltgravi (indicativamente con prognosi iniziale
superiore a gg. 40)

)i #1171 OECIET AE !'iT i ETEOOOCAUEITA 17 OAT OO1T A AAOA DPEATA
OEAT OOATT TAITT A AiipPpAOAT UA AAI 18/ OCATEOIT AE 6ECEI AT UA
Alfinedid T OAT OEOA Al 16/ OCATEOIT AE 6ECEI AT UA | 6AMRARONAA AA

LABS.R.Lgarantisce a tutti i Destinatari del Modello, nonché ad eventuali terzi, la facolta di segnalare a tale organo
qualsiasiillecito, anomalia oattivita sospetta, in relazione alla commissione o al rischio di commissione di uno dei
ReatiPresupposto, di cui siano venuti a conoscenza per qualsivoglia ragione.

I OOOOE AiT1101 AEA ET OGEAOCATTT ATl O EAKERON LIABSR.Lpara6tibog1 A
espressamentel 8 AOAT OOET T A AE NOAI OEAOE & Oi A AE OEOI OOEIT
assicura lariservatezz® O1 1  EAAT OEOU AA1 OAcCT Al AT OAs8

1 AU
T Ah
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Tutti i dipendenti della societahanno quindi la facolta, oltre che il dovere, di comunicare, in forma scritta, ogni
informazionerelativa a possibili anomalie interne od attivita illecite.

, 06/ OCATEOIT AE 6ECEI AT UA Pl O0OU AT AEA OEAAOAQA scikte, A1 OO/
provenienti da estranei alla societa.

, 86/ OCATEOIT AE G6ECEI AT UA bPi OOU OEAEEAAAOA T CI E CAT AOA
e ai controlli ad esso demandati, al Consiglio di Amministrazione ed ai dipendenti, fdoabbligo ai soggetti indicati

AE 1T OOAI PAOAOA Ail 1T A 1 AOGOEIi A AOOARh AT i Pl AGAUUA A OilIl

, 86/ OCAT EOI T AEERGNE IABIRA IddVe ricévdéte dal Consiglio di Amministrazione informazioni
dettagliate circaeventuali modifiche dei poteri definitie delle deleghe attribuite.

, 06/ OCATEOI T AE G6ECEI AT UA OAOEAZEAA A AeeAprovledinieridla ditdareE T Al Ol

una volta attuati, i provvedimenti dovranno essere iimea e conformi alle previsioni dettate dal sistema disciplinare
del presente Modello.

, 6/ OCAT EOIT AE 6ECEI AT UA DPOE OEAEEAAAOA Al #11O0ECIEI A
di coloro che si sottraggono agli obblighi di infonazione.
, 8/ OCATEOIT AE 6EGEI AT UA Al i O1T EAEAOU Al #11 OEGIET Ag!' i

accertamenti svolti sulle comunicazioni e segnalazioni pervenute, le stesse furono redatte con dolo o colpa grave
finalizzate alnocumento della societa, dei propri amministratori, dirigenti e dipendenti.

530hAALNECEEV EIN&EIQInAOEOE - ARdnibl OGCAI-EOLd-iAE 6ECEI AT UA 1T AE

, 6/ OCATEOIT AE 6ECEI AT UA 1 OAobifoimti dél Coddiyho AliEnEENSEAzZIdnde Al E CE E
AAT 18! OOAT A1 AA AAE 31 AES8

, 6/ OCATEOIT AE G6ECEI AT UA AOOU ETT1O00OA 1681 AATECT ODPAAE
integrazione coACCET O1T Al AT 01 AEA DI 00A ET Od Uidilange/he Altrest 1l dogerk AIOA OT 8
comunicare al Consigidd E ! i | E1 EOOOAUETTA T CITE OEIT1TAUETTA AAAAOOAO/
attivita.

, 6/ OCAT EOI 1T AKERGNELGES.R.A potsdAesséré& convocato in qualsiasi momento dal @siglio di

Amministrazioneo potra a sua volta richiedere di essere da questo sentito, per riferire in merito al funzionamento

del Modello o asituazioni specifiche.

Annualmente, inoltre, come gia sopra definito] 6 / OCAT EOI I AE 6 E C Blio & Arondinisitagich© i AOOA
i A AT 1 8! OOAlNAieldzibne AdkiteO 1T IAEAQOOOAUET T A AAT -T AAITIT S8

5.4 Raccoltaecconservazione delle informazioni

Le informazioni e report predisposti o ricevuti in base al Decreto devono essere conservatiacdirA1 1 6§ / OCAT EO
di Vigilanza in un archivio apposito, informatice/o cartaceo che, previa autorizzazione scritta dello stesso
Organismodi Vigilanza, potra essere reso accessibile a soggetti esterni in base a procedure da delineare a cura dello
stessoOrganismo di Vigilanza.

4A1T A AT AOI AT OAUETT A OAOUh 1T OOEAI AT OAh A AEODPT OEUEiI T A A
legittimita nel prenderne visione.

0OAO POT POEA OAAI OAh 16/ OCAT EOI T AEin6aBapiamcdAl UA EA AAAEOI

6. WHISTEEBL@AWIING

In attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019,
OBCOAOAAT OA T A DpOT OAUETTA AAIT A DPAOOITTA AEA OACT Al AT 1
OECOAOAAT OE 1T A POT OAUETTA AAIT A PAOOITA AEA OACT Al AT
riferimento alla legge n. 179 d€l017 (G.U. Serie Generale n. 291 delZP > Qq OAAAT OA O$EODI OEL
degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro
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PDOAAT EAT 1T DOEOAOI 6 h ladvéd 10 AnbrZoR2823 A2 ] il linkak ddOIA Ablita intdddeGanche
Al 1T 8A0O0EATTT w AAl $8,Cc08 TYzZxpPz AAl , ACEOI AOiI OAh EI b

a) uno o piu canali che consentano alle persone che rivestono funzioni di rappresentanza, di amministraziatie
direzione dell'ente o di una sua unita organizzativa dotata di autonomia finanziaria e funzionale nonché da persone
che esercitano, anche di fatto, la gestione e il controllo dello stesso o da persone sottoposte alla loro direzione o
vigilanza, di preentare, a tutela dell'integrita dell'ente, segnalazioni circostanziate di condotte illecite, rilevanti ai
sensi del presente decreto e fondate su elementi di fatto precisi e concordanti, o di violazioni del modello di
organizzazione e gestione dell'entedi cui siano venuti a conoscenza in ragione delle funzioni svolte; tali canali
devono garantire la riservatezza dell'identita del segnalante nelle attivita di gestione della segnalazione;

b) almeno un canale alternativo di segnalazione idoneo a garantioen modalita informatiche, la riservatezza
dell'identita del segnalante;

c) il divieto di atti di ritorsione o discriminatori, diretti o indiretti, nei confronti del segnalante per motivi collegati,
direttamente o indirettamente, alla segnalazione;

d) nel sistema disciplinare adottato ai sensi del comma 2, lettera e), sanzioni nei confronti di chi viola le misure di
tutela del segnalante, nonché di chi effettua con dolo o colpa grave segnalazioni che si rivelano infondate.

E stato poi disposto che:

- l'adozione di misure discriminatorie nei confronti dei soggetti che effettuano le segnalazioni di cui sopra
pud essere denunciata all'lspettorato nazionale del lavoro, per i provvedimenti di propria competenza,
oltre che dal segnalante, anche dall'organiazione sindacale indicata dal medesimo.

- Il licenziamento ritorsivo o discriminatorio del soggetto segnalante € nullo. Sono altresi nulli il mutamento
di mansioni ai sensi ded#irticolo 2103 del codice civilenonché qualsiasi altra misura ritorsiva o
discriminatoria adottata nei confronti del segnalae. E onere del datore di lavoro, in caso di controversie
legate all'irrogazione di sanzioni disciplinari, o a demansionamenti, licenziamenti, trasferimenti, o
sottoposizione del segnalante ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, direttingiretti, sulle
condizioni di lavoro, successivi alla presentazione della segnalazione, dimostrare che tali misure sono
fondate su ragioni estranee alla segnalazione stessa.
, A OACT AT AUETTE AE xEEOOI AAT T xET ¢ bi(&QipéniientpdestérdeieB. OA AA
£l O1 EOI OEh Al EAT OE A OAOUE ET CATAOAI Ags 01 00111 AOOAC
indicate al precedente paragrafo 5.1 ovvero:
- Contatto personale con uno dei membri ed eventuale stesuraormgiunta di un documento diretto
Al 18/ OCATEOG] 1T AE B6ECEI Al UA
- Comunicaziones=- mail alla casella di posta elettroni&corganismodivigilanza@akeron.com
- SACT AT AUETTE OAOEOOARh AT AEA AOAT OOGAT T AT OA ET & O .
Organismo di Vigilanza c/AKERON LAB S.t.Via di Vorno, 16 Coselli 55060, Capannori Italia
Ogni segnalazione viendh1 A1 EUUAOA AA1T 18/ OCATT AE G6ECEI AT UA AEA TA
segnalazioni anonime) e a seguito delle valutazioni svolte procede a proprio insindacabile giudizio ad aprire
OT 6A0O0EOEOU AE AAAAOOAIT AT Gationijddl Ga3& A, il &lterratives adl akchiviare TaO A ¢ O /
segnalazione ritenuta priva di reale fondamento e/o di valida documentazione probatoria. In ogni caso fornira, ai
sensi del gia richiamato decreto legislativo 24/2023, un primo avviso di ricevimentoenette giorni dalla data di
ricezione ed un completo riscontro non oltre i 3 (tre) mesi dalla scadenza di sette giorni dalla presentazione della
segnalazione.
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7. SISEEMADBISGIRANARE

7.1/Rrincipi:generali
, 6A008 wh AiTiiT A T 1AOGOAOA Agqh AAl $AAOAGBpInGOidohddiaE OA A
sanzionare le violazioni intervenute.

La definizione di un sistema disciplinare (da commisurarsi alla tipologia delle infrazioni) da applicarsi in caso di
OEIT T AUETTA AAT 1T A POAOGEOEITE AAl DIOADAN UET OAT Alesk AADAA R

6ECEI ATUA A EA 11 OATPI AE CAOAT OEOA 1 8AEEEAAAEA AAl -
Il sistema disciplinare € stato redatto anche sulla base dei seguenti principi:
E AEZZAOAT UEAUEITA ET AAOA AE $AOOET AOAOE AAI -TAAIT 11N

E EIT A BAeHAI®dabkioni disciplinari da adottarsi nei confronti dei destinatari nel rispetto delle disposizioni

previste dai CCNL e delle prescrizioni legislative applicabili;

E ET AEOEAOAUETTA AE POT AAAOOA AE A Alpkreded palzialCapplicAziohi] A OE|

nonché di una apposita procedura di irrogazione delle sanzioni applicabili, individuando il soggetto preposto alla

loro irrogazione ed in generale a vigilare sulla osservanza, applicazione ed aggiornamento del sistésuglkihare.

In particolare, il sistema disciplinare é rivolto:

- a tutti coloro che rivestono, anche di fatto, funzioni di rappresentanza, di amministrazione o di direzione (inclusi

anche eventuali liquidatori) JAKERON LAB.R.Lo di una sua unita orgaizzativa dotata di autonomia finanziaria e

gestionale;

-alle persone sottoposte alla direzione o vigilanza di uno dei soggetti di cui sopra, ed in generale a tutti i dipendenti

cosi come a tutti coloro che, a qualsiasi titolo ed ai vari livellidirestbpA AET EOQUR 1 DA QKHRDN IAR T |

S.R.Lconcorrendo, con i propri atti, allo svolgimento della complessiva attivita aziendale, compresi i collaboratori,

i partner commerciali, i fornitori.

Il presente sistema disciplinare & suddiviso in seziggecifiche ognuna riferita ad una categoria di destinatari,

tenuto conto dello statusgiuridico dei diversi soggetti.

N AEEEAAOT Al 168/ OCATEOIT AE 6ECEI AT UA EI AT I PEOT AE Ol C

disciplinare e slla sua effettivita, nonché di adottare gli opportuni provvedimenti affinché il Consiglio di

Amministrazione diAKERON LAES.R.L.provveda ad aggiornare, modificare e/o integrare il sistema disciplinare

stesso.

, 0ADPI EAAUET T A AAIGAMOAGATARE TAAE |1 BBAGYERE T EAIFAGE BPAOAT OOAT A E

AE AT T AT OOA EIi i OOA AAT -TAAT 1T O111T AOGOOT OA AAI 1 B8AUE

penale che le stesse condotte possano integrare.

, 8/ OCAT EOQI &potaproprite@IFConigliydi Amministrazione AKERON LAB.R.LI 8 AAT UET T A AE
"""" 1A COAOEOU AA

Ou
>

7.2 Sanzionicdisciplinarimnei confronti-dei/dipendenti

Le condotte tenute dailavoratori dipendenti in violazione delle singole regole di comportamento indicate nel
presente Modello, costituiranno illeciti disciplinari.

Le sanzioni irrogabili nei riguardi dei lavoratori dipendenti rientrano tra quelle previste dal CCNL applicatpienda,

TAl OEOPAOGOI AAITT A POI AAAOOA POAOEOOA AAT 1 BAOO0EATITT Q
ed eventuali normative speciali applicabili.

In particolare, la sanzioni irrogate, a seconda della gravita della violazione raoho essere quelle previste dal CCNL

in vigore.
Le sanzioni saranno irrogate, nel rispetto delle procedure previste dal CCNL applicabile, dal Consiglio di
'i 1T ET EOOOAUETTAh AE DPOI POEA ETEUEAOEOA 1T 0O pOi Bl OOA A

Inmateriaditutd A AAT T A OAT OOA A AAIT T A OEAOOAUUA TAE 101 CEE AE
proposta dal RSPP e/o dal Datore di lavoro.
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Le misure disciplinari qui di seguito elencate, irrogabili nei confronti del personale non dirigente spuelle previste

AAT 1 APPAOAOT OATUETTAOI OET AAT ##., A AATT A AOAT OOAI |
tenuto conto:

A AAT 1 8ET OATUETI T Al EOGU AAT AT i Bl OOAI AT 61 A AAI COAAI AE
alapDAOAAEAEI EOU AAT 1 8A0AT Oi n

del comportamento complessivo del lavoratore con particolare riguardo alla sussistenza o0 meno di precedenti
disciplinari del medesimo nei limiti consentiti dalla legge;

delle mansioni del lavoratore;

>\

della posizionefunzionale delle persone coinvolte nei fatti costituenti la mancanza;

T3> I

delle altre particolari circostanze che accompagnano la violazione disciplinare.

2A00ATT EAOI A A OE ETOATATTT NOE OEAEEAI AOAmre@dodedA 1 A
OEA A1 18AOPI OEUETTA AARE AT AEAE AEOAEDPI ET AOEh AA ET DAC
dipendente, anche al fine di consentire allo stesso di approntare una idonea difesa e di fornire eventuali
giustificazioni, nonché ai fini della rilevanza della recidiva.

Per cui, i provvedimenti disciplinari irrogabili nei confronti di detti lavoratori, nel rispetto delle disposizioni previste

AAI 1 6A008 Q AAITT 30A0001 AAE , AOiudliAndrindive sjeciad appliabili A C CE i

01117 NOAITE DOAOEOOE AAI 1 APDAOAOT OATUEIT AOI OET AAI #

1. Biasimo inflitto verbalmente si applica in caso di lieve inosservanza dei principi e delle regole di

comportamento previsti dal Modello Organizzativo e/o dal Codice Etico, o in violazione delle procedure o

norme interne.

Biasimo inflitto per iscritta si applica nei casi di recidiva delle infrazioni di cui al precedente punto 1.

3. MultainmiDOA 111 AAAAAAbr®dellandniale Birikhidne: 9 &plica in caso di inosservanza
dei principi e delle regole di comportamento previste dal Modello Organizzativo e/o dal Codice Etico ovvero in
caso di violazione delle procedure e norme interne, in misura tale da poéssere considerata ancorché non
lieve, comunque, non grave, correlandosi detto comportamento ad una negligente inosservanza delle norme
e/o delle procedure e/o delle direttive ed istruzioni impartite dalla direzione o dai superiori.

4. Sospensione dalla retbuzione e dal servizio per un massimo di giort si applica in caso di inosservanza dei
principi e delle regole di comportamento previste dal Modello Organizzativo e/o Codice Etico ovvero in caso di
violazione delle procedure e norme interne, in misutale da essere considerata di una certa gravita, anche se
dipendente da recidiva in qualsiasi illecito disciplinare sanzionato con la multa.

5. Licenziamento disciplinare senza preavviso e con le altre condizioni di ragione e di legge: si applica in caso di
AAT UETT AR TAIT18AOPI AGAI AT 01T AAITT A AOOEOEOU OEATIBO
caratterizzato da notevole inadempimento delle prescrizioni e/o delle procedure e/o delle norme interne
stabilite dal Modello Organizzativo e/o dal Codicdi&b, anche se sia solo suscettibile di configurare uno dei
reati o degli illeciti amministrativi sanzionati dal Decreto o, in caso di recidiva in un qualsiasi illecito disciplinare
sanzionato con la sospensione.

In caso di inosservanza da parte dei dirige dei principi e delle regole di comportamento previsti dal Modello

Organizzativo e dal Codice Etico ovvero in caso di violazione delle procedure e norme interne previste e/o richiamate

I OOAOT AT AT OA AE AAT UET T Ah unkcbnipértAneAtd&non confohrie b don adéyGafoO E O U

alle suddette prescrizioni, si provvedera ad applicare nei confronti dei responsabili le misure pit idonee in conformita

a quanto previsto dal Contratto Collettivo Nazionallformatico. Costituisceillecito anche la mancata vigilanza del

personale dirigente sulla corretta applicazione, da parte dei lavoratori gerarchicamente subordinati, delle regole e

delle procedure previste dal Modello Organizzativo e dal Codice Etico, cosi come la diretta vaslezilegli stessi, o

PET ET CATAOAT A 16A000TUEITA AE AT i bl OOATI AT OEh OAT OOE

mansioni, che non siano conformi a condotte ragionevolmente attese da parte di un dirigente, in relazione al ruolo

rivestito ed al grado di autonomia riconosciuto.

N
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)1 DOAOGAT OA OEOOAI A AEOAEDI ET AOA OEAT A Al OOAT OAI AT OA |
Modello Organizzativo e il Codice Etico sono considerati vincolanti per tutti i destinatBertanto, tali documenti e
E 17T 0f AOAT OOAI E OOAAAOOEOE ACCEI OT Ai AT OE OAT ci11 OAOE
Ol A AEOATI AOA EIT OAOT A OAATT AT NOAT O DOAOGEOOI AAITT1GBAO
evidenza lesanzoni collegate alle violazioni.

7.3 Misure ineicconfronti degli-amministratori e deissindac{ove nominati)

In caso di violazioni del Modello da parte degli amministratori AKERON LAB.R.L] 8/ OCAT EOI 1 AE 6E!
ET £ Oi AOU 16ET OAOT #1711 O0ECI ET AE 'Ii1ETEOOOAUETITA A OA C
ad assumere le opportune iniziative previste ai sensi della normativa vigente.

In particolare, possono derivare sanzioni nei confronti degli amministratori (cosi come anche nei confronti di
dirigenti e dipendenti di cui al punto precedente) in caso di violazione delle previsioni di horme in materia di
protezione dei segnalatori (Whistleblowers), gali ad esempio, ritorsioni, demansionamenti e/o licenziamenti di
eventuali segnalatori. Al proposito si ricorda che gli atti di demansionamento e/o licenziamento ritorgvi
discriminator del soggetto segnalante sono nulli.

7.4 Misure neiconfronti di mllaboratori;, partner commerciali e fornitori

Ogni comportamento posto in essere da collaboratori, da partner commerciali o da fornitori in contrasto con le linee
di condotta indicate dal presente Modello e tale da comportare il rischio di commissione di un Reato Presupposto
potra determinare, secondoguanto previsto dalle specifiche clausole contrattuali inserite nelle lettere di incarico o
negli accordi dipartnership la risoluzione del rapporto contrattuale, fatta salva la richiesta di risarcimento qualora
da tale comportamento derivino danni AKERON LAES.R.Lcome nel caso di applicazione da parte del Giudice delle
misure previste dal Decreto.

8. DIFRYSION E COROBCGENZADEUMADELLO

00AO0ODPDPT 00T DPAOAET EI -TAAT1TT DI OOA AT OOEOOEOA AOEI Al
efficacia,nonché la sua concreta ed effettiva applicazione.

Condizione indispensabile per garantire il concreto e caste rispetto del Modello e delle procedure dallo stesso

descritte € la conoscenza dello stesso da parte di tutti i Destinatari.

AKERON LAB.R.Lha pertanto adottato le iniziative che verranno descritte qui di seguito al fine di assicurare una
correttadE OO1T CAUET T A AAT -TAATTT 1117 OI1OAT O AITB86ET OAOTT |

8.1kFermazione'del personale

AKERON LABS.R.L.promuove la conoscenza del Modello tra tutti i Destinatari, che sono pertanto tenuti a
conoscerne il contenutoad osservarlo e a contribuire alla sua migliore attuazione.

'E AETE AAIT18AOOOAUEITTA AAT -1 AAIT 1 Ttiahche i clhsdntAestérmii)isaka A Al
articolata secondo le seguenti modalita:

E &1 Ol AUET deilArespgphsablll &tiverso riunioni specifiche nel periodo immediatamente successivo

Al 1 8APDPOT OAUETTA AAT -TAAIT 1T AiadE TGCIE OOA OOAAAOOEOA
E $EAZOOEITA AE O1T A T1OA ET &£ Oi AGEOGA ET OAOT A AOPI EAAOQE
E O0OAAI EAAUETT A DAl 1 dRKEROMIABR®& Odelh@sente Modello e del Codice Etico ad

esso collegatg

E 0OAA1 EAAUET TAKERON LAB & E delfe Pracedhi® intdrie collegate al presente Modello;
E$SEALALOOCEI T A OOAI EOA AEOAT 1T AOA ET OAOT A AE | AOAco&die A ET A&
e tempestiva di eventualaggiornamenti e modifiche;

E )1 &£ Oi AOEOA E OAAA AE AOOOT UETT As
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8.2 Informazione dei.collaboratori, dei partnerccommerciali-eldeifornitori
AKERON LABS.R.LDOIT I 61T OA 1 A AiI 17T OAATUA A 1671 OOAOOAT UA AAT -1
collaboratori ed ifornitori, attraverso la pubblicazionedel presente Modellonel sito internet aziendale

8.3 Clausole: contrattuali

Al fine di assicurare itispetto delle prescrizioni e delle procedure di cui al presente Modello anche da parte di
soggeti OAOUE AEA DPAOOAAEDPAT T h AT AEA ET OEAAKERONEABARAQOA R Al |
Societa inserira necontratti e nelle lettere di incarico sottoscritti con partner commerciali, fornitori e collaboratori

apposite clausolecontrattuali attraverso le quali i sottoscrittori si impegneranno al rispetto delle norme del Modello,
accettando altresiche la loro violazione possa costitugr motivo di risoluzione del relativo contratto da parte di

AKERON LAB.R.L.

, A 31T AEAOU OEOEAT A ET ZAOOCE AEA OAIT A OEIi AAET Ai1T1 OOAOOO
rispetto delle procedure e dei principi elaborati dal Modelloahe da parte di soggetti (quali i collaboratori, i partner
commercialied i collaboratori) che, non sono esposti al rischio delle sanzioni disciplinari previste espressamente per

i dipendenti.
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OAREAPRCIABEDAH ) | , % O! é

Rapporti con la Rubblicassimministiaziane
1. La tipologia-dei reatineirapporti condaRubblica-Amminiszéone (artt. 24 €25/debDecreto)
Per quanto concerne la presente Prima Parte Speciale, si provvede qui di seguito a fornire una breve descrizione dei
reati in essa contemplati, indicati negli artt. 24 e 25 del Decreto:
Malversazione a danno dello Staté\dd 1 1 6 51 ET T A #%Op) DAA j AOO8 QXa
Tale ipotesi di reato si configura nel caso in cui, dopo avere ricevuto finanziamenti o contributi da parte dello Stato
EOATEATT 1T AAT16865TEITA %OOT PAAR 111 GEopibuDdrahdidasfinatd (lal 6 OOE
AT 1T AT OOAh ET ZAOOERh AT 1 OEOCOA TAI 1 6AOA0OA AEOOOAOOT h Al AE.
programmata si sia comunque svolta)lenuto conto che il momento consumativo del reato coincide con lasta
esecutiva, il reato stesso puo configurarsi anche con riferimento a finanziamenti gia ottenuti in passato e che
successivamente non vengano destinati alle finalitd per cui erano stati erogati.
Indebita percezione di erogazioni in danno dello Statobdels T ET T A % O®@icpAA | AOO8 QXa

Tale ipotesi di reato si configuraneicasiineli AAEAT OA 1 8OOEI EUUT 1T 1T A POAOAT OAUE
AA1T OE 1T 1T AAEAT OA 1 81 I E Givkdndaro, sérEa akerngtdirifid, dotiwidi, finBnzidniediO O A

i OOOE ACAOiI 1 AGE 1T Al OOA AOI CAUETTE AAI1TT OOAOGOI OEDPI Al
Europea.

In questo caso, contrariamente a quanto visto in merito al punto precedente (art. 3i§), al O1 1 A OEIl AOA 1 ¢

OAT CA EAOOT AATT A AOI CAUEITERh DI EAET EI OAAOI OEATA A
Infine, va evidenziato che tale ipotesi di reato & residuale rispetto alla fattispecie della truffa ai danni dellodS{git

seguito descritta), nel senso che si configura solo nei casi in cui la condotta non integri gli estremi della truffa ai
danni dello Stato.

Concussione (art. 317 c.p.)

Tale ipotesi di reato si configura nel caso in cui un pubblico ufficiale o un im0 di pubblico servizio, abusando

della propria posizione, costringa taluno a procurare a sé o ad altri denaro o altre utilitd non dovutegli.

10A007 OAAOT 17 OOOAAOOEAEI A AE O1 6ADDPI EAAUEITA IMAOAT Al
$AAOAOIn ET DAOOEAT I AOAh OAI A &I Oi A AE OAAOT bl OOAAAA
TAI16EDPI OAGE ET AOE O1 AEPATAATOA 1T O1 AcCAT OA AE OTA

approfittando di tale qualta, richieda a terzi prestazioni non dovute (sempre che, da tale comportamento, derivi in
gualche modo un vantaggio per la societa).

#1 OOOUEIT A PpAO O AOOI A3OAZEABLp) Al T OOAOET AE Al OAOE
Tale ipotesi di reato si configurael caso in cui un pubblico ufficiale riceva, per sé o per altri, denaro o altri vantaggi

DAO AT i PEAOAR 11 AOOAOA 1T OEOAOAAOA AOOE AAl 001 OEEEAE
, 5AOOEOEOU AAlI DOAAI EAdin b AEENEAADEsedpioOObtizzAr® e prdticatakh O O E
evasione ¢ di propria competenza), sia in un atto contrario ai suoi doveri (ad esempio: pubblico ufficiale che accetti

AAT AOI PAO CAOAT OEOA 1 8ACCEOAEAAUEITA AE O1 A CAOAQS

Tale ipotesi di reatcsi differenzia dalla concussione, in quanto tra corrotto e corruttore esiste un accordo finalizzato

a raggiungere un vantaggio reciproco, mentre nella concussione il privato subisce la condotta del pubblico ufficiale

i AAT16ET AAOEAA&@T AAlI bDOAAI EAT OAOOEUE

Istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.)

Tale ipotesi di reato si configura nel caso in cui, in presenza di un comportamento finalizzato alla corruzione, il
DOAAI EAT OEEZEAEAI A OEZEOOE 161 £#£AOOA EI 1 AAEOAI AT OA AOA
Corruzione in atti giudiziatart. 319ter)

Tale ipotesi di reato si configura nel caso in cui la Societa sia parte di un procedimento giudiziario e, al fine di ottenere

un vantaggio nel procedimento stesso, corrompa un pubblico ufficiale (hon solo un magistrato, ma anche un
cancellere, un teste od altro funzionario).

Traffico di influenze illecite (articolo 348s del codice penale).

Commette il delitto ditraffico di influenze illecitechi, fuori dei casi di concorso nei reati di corruzione per atto
contrario ai doveri di ufficio o corruzione in atti giudiziari, sfruttando relazioni esistenti con un pubblico ufficiale o

con un incariato di un pubblico servizio, indebitamente fa dare o promettere, a sé o ad altri, denaro o altro
vantaggio patrimoniale, come prezzo della propria mediazione illecita verso il pubblico ufficiale o l'incaricato di un
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pubblico servizio ovvero per remunerarloin relazione al compimento di un atto contrario ai doveri di ufficio o
all'omissione o al ritardo di un atto del suo ufficio.

400FEFA ET AATTT AAT 1T 30AOGIh AE Al 001 %l OA 0OAAI EAT 1
Tale ipotesi di reatosi configura nel caso in cui, per realizzare un ingiusto profitto, siano posti in essere artifici o
OACGCEOE OAITE AA ET AOOOA ET AOOIT OA A AA AOOAAAOA O1 A&
Europea), determinandolo a fornire una deteninata prestazione patrimoniale.

Tale reato puo realizzarsi, ad esempio, nel caso in cui, nella predisposizione di documenti o dati per la partecipazione
a procedure di gara, si forniscano alla Pubblica Amministrazione informazioni non veritiere (ad esesypportate

da documentazione artefatta), al fine di OOAT AOA | 6 Aea@iEdsfeBSAAUET T A

Truffa aggravata per il conseguimento di erogazioni pubbliche (art64@.p.)

Tale ipotesi di reato si configura nel caso in cui la truffa sia postassere per conseguire indebitamente erogazioni
pubbliche.

Tale fattispecie puo realizzarsi nel caso in cui si pongano in essere artifici o raggiri, ad esempio comunicando dati
non veri o predisponendo una documentazione falsa, per ottenere finanziamentilgilici.

Frode informatica in danno dello Stato o di altro Ente Pubblico (art:t646.p.)

Tale ipotesi di reato si configura nel caso in cui, alterando il funzionamento di un sistema informatico o telematico o
manipolando i dati in esso contenuti, si otinga un ingiusto profitto da parte dello Stato o di altro ente pubblico,
arrecando danno a terzi.

In concreto, potrebbe, ad esempio, integrarsi il reato in esame qualora, una volta ottenuto un finanziamento,
venisse violato il sistema informatico al fineidnserire un importo relativo ai finanziamenti superiore a quello
ottenuto legittimamente.

Come precedentemente specificato, 8tato recentemente trasmesso al Parlamentdtaliano lo schema di decreto

legislativo recante norme di attuazione delled. direttiva PIF(direttiva UE 2017/1371 relativa alla lotta contro la frode

AEA 1T AAA CI1E ET OAOAOOE £ZET AT UEAOE A A Cadnsighd d&i Minidtri in datd E AT OA
24 gennaio 2020.

Lo schema del decreto attuativo dellaDirgEOA 5% TPZIQTIYQ>X DOAOGAAA 1 8ADPPI EAAAE
relativi ai rapporti con la Pubblica Amministrazione:

Frode nelle pubbliche forniture (art. 356 c.p.)

Il reato si configura laddove venga attuata una frode nel corsoatiogazione di una fornitura (sia essa di prodotti

elo servizi) nei confronti dello Stato, di un ente locale o comunque di un soggetto della Pubblica Amministrazione,
intendendo incluse anche le societa a prevalente partecipazione pubblica.

lireato presupd T A 1T A OOOOEOOAT UA AE O Ai1T OOAOOT TAI1B8AT AEOT £
pattuite. Trattandosi di dolo generico, non sono necessari raggiri né vizi della cosa fornita, ma e sufficiente la

i AT AEAAA T AT 1 6AOAAOUETTA AAl AT 1T OOAOQOT 8

Frode ai danni del Fondo europeo agricolo (art. 2. L. 23/12/1986, n.898)

Il reato si realizza quandehiunque, mediante I'espsizione di dati o notizie falseconseguaindebitamente, per sé

o per altri, aiuti, premi, indennita, restituzioni, contributi o lrxe erogazioni a carico totale o parziale del Fondo

europeo agricolo di garanzia e del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale

Peculato (art. 314 c.p.)

Il reato si configura qualora urpubblico ufficiale o l'incaricato di un pubblico serviziaiappropri didenaro o altri

beni di proprietaaltrui delle quali risulta in possesso o in disponibilitd ragione del suo ufficio o servizio.

0AAOI AOT 1 AAEAT OGA POIT £ZEOOTI AAIT 1 8A001T OA Al OOOE j A0OG8 QX
Il reato si realizza qualora umubblico ufficiale o l'incaricato di un pubblico servizid, A1 1 8 AOAOAEUET AA
funzioni riceva o trattengadenaro o ottenga altre utilita, CET OAT AT OE AAI 1 8 A001 OA Al OOOE
I AOOT  A&t5383EHmAE |

Commette detto reato ilpubblico ufficialeo I'incaricatodi un pubblico serviziache, nello svolgimento delle proprie

funzioni, procuri a se stessm ad altri un indebitovantaggio patrimoniale ovvero arrechi ad altri un danno

ingiusto, violando le norme di legge o i regolament A 1 1 @ Aricli@8mettendo di astenersi in presenza din

interesse prgprio o di un prossimo congiunto.

Laddove, come appare pressoché certo, detti reati saranno effettivamente inseriti nel D.Lgs. 231/01, il presente
Modello li intende gia recepiti dalla presente parte speciale.
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2. Valutazione delle*Aree! drischio

A prescindere dal fatto che il rischio di commissione di delitti contro la Pubblica Amministraziopeesente in ogni

attivita di impresa(qualsiasi societa infatti si trova, nel corso della propria ordinaria attivita, ad interfacciarsi in piu

AE O1T 61T AAAOGEITA ATl AEZ£ZZAOAT OE A1 OE DPOAAI EAE A DPAO AEA
riferimento agli adempimentiformali di iscrizione e di pubblicita richiesti), il rischio di illeciti nei confronti della

Pubblica Amministrazione € stato ritenuto non irrilevante IAKERON LAES.R.L per il fatto che pur essendo la

clientela diAKERON LAB.R.L costituita prevalentemente da societa private, in alcuni casi i destinatari dei servizi

di AKERON LAB.R.Lpossono e/o potrebbero esser@ziende pubbliche e/o a prevalente partecipazione pubblica

(es. aziende c.d. municipalizzate) a seguito di tale valutazione i princPileAE T A1 1 8 AT AEOT AAT 1T A <
con la pubblica amministrazione sono stati inseriti nel codice etico aziendale e sono state previste apposite
procedure per la riduzione ed il controllo del rischio di illecito.

3. Individuazione delle-attivitaa Rischio

) OAAOGE Ai 1 OEAAOAOGER ATIT A AAOOI h O Orhppokil don I& iPibBlicaD OAOD
Amministrazione(intesa in senso lato e tale da ricomprendere anche la Pubblica Amministrazione di Stati esteri, cosi

come esponenti di enti pivati o soggetti privati che tuttavia esercitano attivita regolate da norme di diritto pubblico

e, in generale, di pubblico interesse).

31117 DPAOOGAT 01T AA AT 1 OEAAOAOOE A OEOAEET OOOOA NOAIT A A
con la Pubblica Amministrazione (attivita dischio diretto).

Sono poi da considerarsi allo stesso modo a rischio le aree aziendali g, non implicando direttamente

1 8ET OOAOOAUETT A AE OADPDPI OOE AilT 1T A 0OAAIT EAA 'i1ETEOOOA
e altre attivita che potrebbero consentire di attribuire vantaggi e utilita a pubblici ufficiali (0 a soggetti ad essi
collegati) nella commissione di reati contro la Pubblica Amministrazione (attivitargichio indiretto).

Costituiscono, in particolare aree di rischio indiretto ¢on riferimento alla possibilita che esse possano essere
impiegate per la formazione diiserve ocallte di danaro o da impiegare in ipotesi per illecite dazioni o per dissimulare

simili illecite dazioni):

E 1A AOOEOEOU AE Ai i ETEOOOAUETT AR ££ET AT UAR AT 1T OAAEI EOU
E 1A AOOEOEOU AE DACAI AT OT h AT 1 OE fokdarioiedséredricolledbili adE DT O A
Ai T ET EOOOAOT OE A DOAAI EAE OAEEZEAEAIE 1TAATE AEA NOETAE
patto corruttivo o comunque di un illecito vantaggio;

E 1 8A0OO0ACT AUETT A AE Al 1 Dobe @ddeSsionalE inApkriic@a®d duantoAil sdggettbOA OO A
OA1T AUET T AOT AAAEA 1T PAOE A Al 1 OAXBERON BABIR.L$i &tidi®dudl makneritoE T E O O (
rivolgendo;

E 1A OATAUETTA AAI DPAOOITAI An

E 1A 1TT1ETA AE AEOEBc#il OE A AE [ Ai AOE 1 OGATE

4. Principi di comportamento nella;sgestione ‘delle:attivitana rischiol diretto

, A DOAOAT OA 0 A O Oelpre3sb divieto-A taico d Ot iDAshnAtaril dB

I) porre in essere comportamenti tali da integrare fattispecie di reato sopra considerate (artt. 24 e 25 del Decreto);

II) porre in essere comportamenti che, sebbene risultino tali da non costituire di per sé fattispecie di reato rientranti

tra quelle sopra considerate, possano potenzialmente diventarlocomunque presentarsi in modo non cristallino

ed essere oggetto di fraintendimento;

[ll) porre in essere qualsiasi situazione di conflitto di interessi nei confronti della Pubblica Amministrazione in
relazione a quanto previsto dalle suddette ipotesi di réa

. AT 1 8AT AEOT AE T GCIE OADDI OOI Ailidto inipatic@aieAiAl EAA 1 i1 ET EOOO
a) effettuare elargizioni in denaro a pubblici funzionari;

b) distribuire omaggi e regali a funzionari pubblici italiani ed esteri (anche in Paesiiin AOE 1 6 Al AOCEUEIT 1
OAPPOAOAT OA O A POAOOE AEZAZZOOAQh T A 1101 #ZAiIEIEAOEN
assicurare un qualsiasi vantaggio per la Societa. Sono consentiti eccezionalmente omaggi di esiguo valore quali
gadgetse prodotti espressamente approvati ddAKERON LAB.R.L.
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c) accordare altri vantaggi di qualsiasi natura (promesse di assunzione, ecc.) in favore di rappresentanti della
Pubblica Amministrazione che possano determinare le stesse conseguenze previspgexedente punto b);

d) effettuare prestazioni in favore dei parther commerciali che intrattengono rapporti con la pubblica
amministrazione e che non trovino adeguata giustificazione nel contesto del rapporto contrattuale costituito con i
partner stessi;

e) riconoscere compensi in favore dei collaboratori che operano a contatto con la pubblica amministrazione e che
non trovino adeguata giustificazione in relazione al tipo di incarico da svolgere;

f) presentare dichiarazioni non veritiere o incomplete ogpziali a organismi pubblici nazionali o comunitari al fine di
risultare assegnatari di gare pubbliche o di ottenere contratti da parte di aziengebbliche e/oa prevalente
partecipazione pubblica,conseguire erogazioni pubbliche, contributi o finanziamenagevolati o qualsiasi altro
risultato;

g) destinare somme ricevute da organismi pubblici nazionali o comunitari a titolo di erogazioni, contributi o
finanziamenti per scopi diversi da quelli cui erano destinati.

La gestione di ogni rapporto con la Pubish Amministrazione deve essere improntata @rincipi fondamentali
elencati nel Codice Etico aziendale e deve sempre prevedere le seguenti caratteristiche:

-formalita: & opportuno seguire sempre le procedure formali previste dalle norme gebcedimento amministrativo

ed evitare quanto piu possibile rapporti informali, men che meno confidenziali con esponenti di pubbliche
amministrazioni;

- tracciabilita € necessario lasciare tracce scritte delle principali fasi e dei contatti nel corsardprocedimento
amministrativo.

- controllo: le attivita di partecipazione a gare, ottenimento di contratti ed erogazione di servizi vs. la pubblica
amministrazione deve essere verificata preventivamente e durante la sua erogazione da parte delle funzibesao
AADOOAOGA A PAO NOAT 01T 1T AAAOGOAOET h AA DPAOOA AAI 16/ OCATE

5. Principi di.comportamentornella-gestione delle attivitd: airischiosindiretto
Come detto, il Modello deve prevedere ulteriori controlli su alcune aregattivita chepossonofi OT EOA 1 61T AAA«
per predisporre somme di denaro da impiegare a scopi corruttivi o di conferire incarichi e vantaggi che possono
mascherare illecite dazioniln particolare:

- Partecipazione a bandi di gare pubbliche e/o stipula di contratti con aziende a prevalente partecipazione

pubblica

/| CTE PAOOAAEPAUEITA A CAOA DOAAI EAEA ATl Oy pubblichefe/od §1 OOA
prevalente partecipazione pubblica la relativa esecuzione dei servideve avvenire con scrupolosa attenzione alla
trasparenza, al rispetto de# regole di correttezza e veridicita delle dichiarazioni

- Attivita di gestione dei pagamenti
, 6 AOOEOEOU AE DACAI AT O OACOA 15ADDPI OEOA DOT AdiMedODA ET O
due soggetti. Nessunafattura, con la sola esclusione di quelle di importi esigui pud essere o pagata con modalita
diverse rispetto alla proedura prevista.

- Selezione del personale
La selezione del personale & compiuta dalla funzione interessata in accordo con il Responsabile Risorse Umane, nel
rispetto della relativa procedura interna.

- Incarichi a consulenti e professionisti esterni
Gli incarthi a liberi professionisti, consulenti e collaboratori esterni sono assegnati dettera di incarico e/o
contratto scritto, che ne indica ilentenutoel 8 EI BT OOT A ACI E Il EoinvolgirAedtd di EoBslléntid OAE OC
professionisti esterni deve ache prevedere, in forma preventiva, la verifica del fornitore, cosi come previsto

AAT 1 6ADDPT OEOA DPOI AAAOOA OAI AGEOA Al 1 A GCAOGOEITA AAE OAO

6. Proceduree/documentiiinternidi riferimento

In relazione allapresente parte speciale sono di riferimento le seguenti procedure e documenti interni:
1 Codice Etico
2- ProceduraApprovvigionamento
3- ProceduraConsulting
4- ProceduraHRRisorse umane e di struttura
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5- Procedura Pagamenti
Tali procedure sono da&onsiderarsi integrative ed esplicative delle prassi definite nella presente Parte Sgecia

OARPESPRCIAREDBEH ) | , % O" &
Delittii infoimatitiie trattamentmillesiteodiidaiii hohdh&d Biiti indndedriE O Grfto Ealitord AOAOEA AE

1.La tipologia degliilleciti informatici rilevantii (art.. 24-bis del Decreto)

, A TACCA 18 oI AAIl TPPI EA OAOEEZEAAOT A AAOI AOAAOQUEIT
informatica, firmata a Budapest il 23 novembre 2001.

La legge n. 48 ha introdotto nel codice penale una serie di nuove fattispecie di reato.

'l OAI BT OOAOGOT h EA EI1-4Gheihh Qabilito 1& rAsponshflith @Andriistrativ de@iCEntiT @
anche nel caso di commissione di delitti informatinel loro interesse o a loro vantaggio.

10A001 h ET DPAOOEAIT 1 fDalikihnforEnhtici © thaGainknto Alldcitol diddati)zI1.Mhirefagjonedalla
commissione dei delitti di cui agli articoli 646r, 617quater, 617quinquies 635bis, 635ter, 635quater e 635
quinquiesA A1 AT AEAA DPAT Al Ah OE ADPDPI EAA Al 1l 8AT OA 2inkelativAd UET T A
alla commissione dei delitti di cui agli articoli 64biater e 615quinquiesA A1 AT AEAA DAT AklAh OE
sanzione pecuniaria sino a trecento quot&. In relazione alla commissione dei delitti di cui agli articoli 4Be 640
quinquiesA AT AT AEAA DPAT Al Ah OAIlI 61 NOAT 61 DPOAOGEOOI AAI 1 8AO0O0E.
indAT 11T AAIT 1T 30AO0T 1T AE Al 001 A1 OA bOAAI EAT h OE ADPDI EAS
.AE AAOE AE AITTAATT A PAO Oi1T AARAE AAI EOOE ET AEAAOGE 1 A1
9, comma 2, lettee a), b) ed e). Nei casi di condanna per uno dei delitti indicati nel comma 2 si applicano le sanzioni

ET OAOAEOOEOA POAOGEOOA AojddE)SNei@&sEdAdoriddnnapér unk tidi deldti inbibati neld O O A C
comma 3 si applicano le sanziokii OAOAEOOEOA DOAOEOOA A)ANedBADDEAT 11T Yh Al
Si provvede ad una breve descrizione degli illeciti indicati in questa norma.

Accesso abusivo ad un sistema informatico (art-t618.p.)

La norma sanziona il fatto di chsimilmente a quanto avviene per la violazione fisica del domicilio, si introduce
AAOOEOGAI AT OA 1T OE OOAOOEATA AiT1 0601 1A O1T11T1T100 AODOAOGO,
misure di sicurezza.

Intercettazione, impedimento o interruzie illecita di comunicazioni informatiche o telematiche (art-§dater c.p.)

La norma si riferisce al fatto di chi fraudolentemente intercetta comunicazioni telematiche o volontariamente le
interrompe e le impedisce.

Installazione di apparecchiature atid intercettare impedire o interrompere comunicazioni telematiche (art.-617
quinquies)

La norma, anticipando la tutela della riservatezza delle comunicazioni telematiche, sanziona la mera installazione di
apparecchiature atte ad intercettare, anche quandoon sia seguita da alcuna effettiva attivita di intercettazione,
interruzione o impedimento.

Fattispecie di danneggiamento (6857 635quinquies c.p.)

Gli art. 635his e seguenti sanzionano una serie articolata di fattispecie che hannardprio elemento comune in

condotte di danneggiamento volontario di dati e sistemi informatici.

, 6 A O dis, an#itutio, sanziona il danneggiamento volontario programmi o dati informatici. La norma sanziona

infatti chiunque distrugge, deteriora, cancellaaltera o sopprime informazioni, dati o programmi informatici altrui

con la reclusione da sei mesi a tre anni.

, 8 A O @8 colgis¢tepit gravemente chiunque commette un fatto diretto a distruggere, deteriorare, cancellare,

alterare o sopprimere informaioni, dati o programmi informatici utilizzati dallo Stato o da altro ente pubblico o ad

essi pertinenti, 0 comunque di pubblica utilita.

, 8 A O @aateryedlpisce il danneggiamento di sistemi informatici o telematici ed in particolare il fatto di chi,

ponAT AT ET AOOAOA OT A AAI id findlitzhte\dl dadnbggidntentoAdOdtogrdmmi ddat) 08 W
danneggia piu in generale il funzionamento di un intero sistema informatico.

, OAODDEVYYXOEAO ATl DPEOAA Al Al Oartbgtecededte debdlativAa sdtdmi & pusbicA OE Al
utilita.

Detenzione e diffusione abusiva di codici di accesso a sistemi informatici o telematica (qua&ts.p.)
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La norma sanziona la condotta di chi, al fine di ottenerne un profitto od arrecare danno, diffonde, comunica,

AT 1 OAcCT Ah OEDPOT AGAA 1 OE DPOI AOOA AT AEAEh PDPAOIT A AEEAO
informatico protetto da misure di sicurezza.

Diffusione di programmi diretti a danneggiare o interrompere un sistémf@matico (art. 615juinquies c.p.)

La norma sanziona la condotta di chi diffonde cd. virus informatici, ossia programmi destinati ad entrare in sistemi
informatici e ad impedirne o danneggiarne il funzionamento a produrre la distruzione dei dati inoessntenuti.

Falsita in documenti informatici (art. 4%ls c.p.)

La norma in questione estende le fattispecie di reato previste dal capo dedicato alle falsita in atti, ai casi in cui esse

si realizzino su documenti di tipo informatico.

Frode informatica @l soggetto che presta servizi di certificazione di firma elettronica (art-qi#fquies c.p.)

, 06AOOEAT 1T OATUEITTA EI EAOOI AAl OI ¢CGCAOOT AEA DPOAOGOA «
procurare a sé o ad altri un ingiustprofitto ovvero di arrecare ad altri danno, viola gli obblighi previsti dalla legge

per il rilascio di un certificato qualificato.

2A1 AGEOAT AT OA Al LAJ® BI0O [ del AP AG® i2addispdsidioni per lo sviluppo e
l'internazionalizzazionedelle imprese, nonché in materia di energiha introdotto nel D.Lgs. 231/01 il seguente

dettato normativo:

i O$A1 EOOGE ET 1 AOAOEA A Bnrézibnk Ald inrhigsion dei deliftiprovisDdagli arficoliA O OT C
171, primo commadettera a-bis), e terzo comma, 1#dis, 174er, 1741septies e 1#hcties della legge 22 aprile 1941, n.

633, si applica all'ente la sanzione pecuniaria fino a cinquecento quote.

2. Nel caso di condanna per i delitti di cui al comma 1 si applicano adl'sanzioni interdittive previste dall'articolo

9, comma 2, per una durata non superiore ad un anno. Resta fermo quanto previsto dall'articoleduidquies della

citata legge n. 633 del 1941.

Si provvede ad una breve descrizione degli illeciti indicatiquesta norma.

$E£AEOOCEITA ET 006001 1T ET DPAOOA AE O1 861 DBAOA AAI1B8ET CACTI
lettera abis della legge 633/1941)

La fattispecie di reato in oggetto si concretizza quando un soggetto violairitto di autore, diffondendo- attraverso

1 800EI EUUT AZETORODOOIATTAIEAODMEOIOA T DPAOA AAT T 8ET CACIT bDPOI
Gestione abusiva di programmi per elaboratori e di banche dati protette (artbis7della legge 633/1941)

Il reato in questone si realizza quando, al fine di trarne profitto, sono integrate condotte finalizzate a duplicare
abusivamente, importare, distribuire, vendere, concedere in locazione, diffondere/trasmettere al pubblico,
detenere a scopo commercialeo comunque per trane profitto - programmi per elaboratori e contenuti di banche

dati protette.

Gestione abusiva di opere a contenuto letterario, musicale, multimediale, cinematografico, artistico -¢art. 171

della legge 633/1941)

Il reato in questione siealizza quando, al fine di lucro, sono integrate condotte finalizzate a duplicare abusivamente,
importare, distribuire, vendere, noleggiare, diffondere/trasmettere al pubblico, detenere a scopo commerciate
comunque per trarne profitto - qualsiasi opeA D OT OAOOA AAl AEOEOOI ABAOQO0T OA A
contenuto letterario, musicale, multimediale, cinematografico, artistico.

Gestione impropria di supporti esenti da obblighi di contrassegno ovvero non assolvimento fraudolento déghiobb

di contrassegno (art. 1'8&pties della legge 633/1941)

Il reato in questione si realizza quando i produttori o importatori dei supporti non soggetti al contrassegno SIAE,

non comunicano alla stessa societa entro trenta giorni dalla data di immisgiagm commercio sul territorio nazionale

o di importazione i dati necessari alla univoca identificazione dei supporti medesimi ovvero quando questi soggetti
dichiarano falsamente di aver assolto agli obblighi di contrassegno.

Gestione abusiva 0 comunque ddblenta di apparati atti alla decodificazione di trasmissioni audiovisive ad accesso
condizionato (art. 17dcties della legge 633/1941)

Il reato in questione si realizza quando, a fini fraudolenti, sono integrate condotte finalizzate a produrre, porre i

vendita, importare, promuovere, installare, modificare, utilizzare per uso pubblico e privato apparati o parti di
apparati atti alla decodificazione di trasmissioni audiovisive ad accesso condizionato effettuate via etere, via
satellite, via cavo, in fama sia analogica sia digitale.
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2. Aree:arrischio

$AO0TT1T OEOAT AOOEh AOOOAOOAI AT OAnh AOAA A OEOAEET h OOOO0!/
competenze aziendali, alla rete informatica e ne facciano uso.

In concreto, latipologia delle fattispecie delittuose in esame consente di limitare le possibili attivita illecite

T AT 1 6ET AKERONQABAR.LAD Hi sue controllate alle seguenti attivita:

- alterazioni e falsificaziondi documenti elettronici pubblici oprivati;

-attivita di spionaggio o sabotaggiger via informatica dirette a concorrenti, pubblici o privati (creazione, modifica,
alterazione di dati altrui; accesso abusivo in altrui sistemi; modifiche non autorizzate e programmi altrui e loro
danneggianento; detenzione indebita dipassworddi accesso a sistemi altrui; intercettazione fraudolenta ditrui

Al il OT EAAUETTE ET &£ Oi AGEAEAN ET OOAI 1 AUETTA AE AEODPI OEOQE
- divulgazione di software privi dellenecessarie licenze e conseguentemente violazione delle norme sul diritto

A3 AOOI OA

Vista la natura delle societa AAKERON LAES.R.L.operanti primariamente (e in modo pressoché esclusivo) nel

settore informatico, nonché a contatto diretto con Banche Dati,én generale, con la struttura informatica dedienti,

1 8 AOOAIdiEéli in @Il aree & stata valutatailevante, in sede di analig mappatura del rischio

3. Regolecdi-condotta-e:procedure

In generale, tutti i Destinatari:

-devono impiegare la rete informatica aziendalkesclusivamenteper scopi, operazioni e comunicazioni professionali;
-devono accedere connettersi e scambiare dati con reti informatiche di teszilo per ragioni professionali, nei casi

e per il tempostrettamente necessari;

- devono tutelare i dati dei clienti di cui possono entrare in possesso per ragioni di sviluppo delle attivita e devono
mantenere sudi essi il piu stretto riserbo in base agli accordi di riservatezza stipulati con la societa clienteche

Al 1 86A0OAT OOAT A OAOI ET A AAE OADPDI OOE Aiii AOAEAT E ATl EI
-devono tutelare gli strumenti informatici, i dati aziendali e i dati dei clienti in ogni situazione considerando incluse

le eventuali attivita svolte presso i clienti stessinonch 1 8 OOET EUUT A 1T A OOOAT A AAE 04
mobili.

- devono evitare di utilizzare software e piu in generale programmi per elaboratore in violazione delle norme sul
AEOEOOI ABAOOT OA

- devono provvedere acomunicare al Responsabile /o alla Direzione Aziendalqualsiasi fatto, evento, anomalia

che possa rendere fondato il sospetto che sia in corso abuso informatico

Con riferimento alla tipologia dei reati di cui alla presente Parte Speciale, lora reale prevenzione puod e deve
fondarsi su due punti:

-lacerta identificazioneA A1 1 8 EAAT OEOU AAI OI ¢ccAOOT AEA AE Oi1 O6A ET O
- idonee misure diprevenzione di accessi alla rete da parte di soggetti terzi emtitolati, perché sia escluso che
taluno possa agire in modo anonimo sulla rete informatica aziendale.

-il periodico controllo della liceita dei software installati nei PC e nella rete informatica aziendale

4. Proceduree-documentiinternidi riferimerno
In relazione alla presente parte speciale sono di riferimento le seguenti procedure e documenti interni:
1 Regolamento informatico aziendale
Tali procedure e documenti sono da considerarsi integrative ed esplicative delle prassi definite pedisente Parte
Speciale.
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OARDE 4FHCIARED@# ) | , % O# 0O
| Reati satietafi
1./Introduzione
Il D. Lgs. n. 61 del 2002 ha riformato la materia dei iehti societari, riformulando gli artt. 2621 e ss. c.c. Lo stesso

AAAOAOGT EA ET OOT AT 001 T AT -ted)Aceda estds la confiubabilka@élla respohsalidiidaA T 1 1
amministrativa degli Enti anche al caso di commissione@O A A @dferiaEsocietaria previsti dal codice civile, se
AT T 1T AOGOE TAI18ET OAOAOGOGA AAIT T A OI AEAOUR AA Ai il ETEOOOAOQI

loro vigilanza, qualora il fatto non si fosse realizzato se essi avessero vigitatoformita degli obblighi inerenti alla

1701 AAOEAAG68

2. Lattipologia«teirReati societari
Si provvede qui di seguito a fornire una breve descrizione dei principali reati rilevanti ai fini della presente Seconda
Parte Speciale.

2.1 IPOTESIFALSITA

False comunicazioni sociali (artt. 2621 e 2622 c.c.)

, A EAOOCGEOPAAEA AAI ET AAOA AACIE AOOO8 TWT: A TWTT A8A8 |
AAT1T A 1AcCCAh AE £A1I OA 11 OE pditddi dmminidtiatoric dyedtéril géndraliAstdadi € OE U E /
liquidatorij NOAOOS O1 OE | ,Enfmodo &k da indurré ih iAgarthd]i destinatari delle comunicazioni stesse.

La condotta, perché sia penalmente rilevante, deve essere posta in essere conlide intento di ingannare i soci,

E AOAAEOI OE T EI DPOAAI EATh AA OT 1 AOTh A AE 1 O00ATAOA b
Falso in prospetto (art. 2623 c.c.)

, A EAOOEODPAAEA ET AEOEAOAOA AAI | §de@a&anpldteza\elld infobriafiobiA A C
ET AEOEUUAOGA Al 1 AOAAOI A TAE AAOCE ET AOE 1 A OI AEAOU 0T ¢
su mercati regolamentati ovvero a offerte pubbliche di acquisto o di scambio. La norma, infatthzZana la condotta

AE AEEh E1 OAITE TAAAOCEITEh AEZEE 1T AA £EAI OA ET &£ O AUEITTE
Anche in questo caso, come nel precedente, la condotta non solo deve essere indirizzata allo scopo di ingannare
destinatari delle informazioni, ma deve anche mirare a produrre un ingiusto profitto per il soggetto attivo o per altri

soggetti.

Anche in questo caso, il reato si configura come contravvenzione o delitto a seconda che dalla condotta sia derivato

0 menoun danno patrimoniale ai destinatari del prospetto informativo.

Falsita nelle relazioni e nelle comunicazioni della societa di revisione (art. 2624 c.c.)

In questo caso, tutelate sono la veridicita e la completezza delle comunicazioni dei soggetti inatiritella revisione

contabile della societa.

Come in precedenza, se dalla condotta & scaturito un danno patrimoniale ai destinatari delle comunicazioni la
sanzione é aggravata e il reato da contravvenzione diviene delitto.

yI  OAAOT AE Acéré& profirio] potdn@oledserd &mmpessd dailsoggetti responsabili della revisione

AT 1 OAAEI An AEE 111 OICGCIEA AEA CIE Al i ftdlOerei OipasgncA 000
essere coinvolti a titolo di concorso.

2.2 TUTELBEL CAPITALE SOCIALE

Indebita restituzione dei conferimenti (art. 2626 c.c.)

La norma risulta violata quando, fuori dai casi di legittima riduzione del capitale sociale, vi sia la restituzione, anche
simulata, dei conferimentia uno o piisociolalibaseET T A AE O1 1 AE AOOE AAI 1681 AAIl EC
lllegale ripartizione degli utili o delle riserve (art. 2627 c.c.)

La condotta individuata dalla norma € integrata quando vi sia la ripartizione di utili o di acconti su utili non
effettivamente conseguiti o destinati dalla legge a riserva, ovvero sia ripartita altra riserva che per legge non
potrebbe essere ripartita.

La norma prevede tuttavia che la restituzione degli utili o la reintegrazione delle riserve prima del termine per
1 3APPOI OAUET BAOADRERNET ARBBET AOITT EI OAAOQI 8

lllecite operazioni sulle azioni o quote sociali o della societa controllante (art. 2628 c.c.)
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yi OAAOT OE PDPAOAAUEITA AT 18AANOGEOOT 1T 1T A O1 601 OAOE!L
controllantechA E1T OAAAEE 1 8ET OACOEOU AA1l AAPEOAIT A OI AEAT A 1T AA
#1 1T A TA AAOI AAT16EITACAI A OEPAOOEUEITA AAcCiE OOEI EhR
OAOI ETA PAO 186ADPDPOT OAUET LohoilkeAtb. AEIT AT AET A8 AOAOAEUEI AO

Operazioni in pregiudizio dei creditori (art. 2629 c.c.)

La fattispecie tutela la garanzia dei creditori e vieta il compimento di operazioni come la riduzione del capitale, la
fusione con altra societa o la scissione, quando esse provochimodanno ai creditori della societa.

Qualora, prima del giudizio, intervenga il risarcimento del danno da essi patito, il reato si estingue.

Omessa comunicazione del conflitto di interessi (2629 bis c.c.)

La norma & stata introdotta dalla LT WT 7 T P P X A 1 Dispokitiokilped A tuteld del@isparmio e la disciplina dei
mercati finanziam 8

, 8 AOODbisBATY AT AEAA AEOEI A DPOAOGAAA 1T A OEITAUETTA AAIT1G6A
comunicazione del conflitto di interesi) realizzata dagli amministratori di una societa con titoli ammessi alla
negoziazione in mercati regolamentari o diffusi tra il pubblico in misura rilevante ovvero da un soggetto sottoposto
a vigilanza ai sensi del TUF.

Formazione fittizia del capitale(t. 2632 c.c.)

La norma prevede tre possibili condotte, accomunate dal medesimo effetto di provocare la formazione di quote
fittizie di capitale:

- attribuzione di quote o azioni sociali per una somma inferiore al loro valore nominale;

- sottoscrizione reciproca di azioni o quote;

- sopravvalutazione rilevante di beni in natura, di crediti, ovvero del patrimonio della societa nel caso di
trasformazione.

Indebita ripartizione dei beni sociali da parte dei liquidatori (art. 2633 c.c.)

Tale fattispecie riguarda il caso in cui, in fase di liquidazione, i liquidatori provvedano a ripartire i beni sociatidea i
DOEI A AAl DPACAI AT 01T AAE AOAAEOI OE 1T AAIT1TB3AAAAT OTT AT AT C
conseguente danm per i creditori stessi.

Il reato € estinto se, prima del giudizio, vi sia il risarcimento.

2.3 TUTELA DEL CORRETTO FUNZIONAMENTO DELLA SOCIETA

Impedito controllo (art. 2625 c.c.)

Yyl OAAOT AT1T OEOOA TAIT 181 OOAAI tnb\;@oéacuekrmu&aﬁébégétﬁz@&m ofgani AT 1 0O
sociali, eventuale societa di revisiorekA OO OAOAOOT 161 AADOI OAT AT O1 AE AT AOI AT OFE
La concreta causazione di un danno comporta un aggravamento della sanzione.

Corruzione tra privati (ar 2635 c.c.)

Il reato consiste nella dazione di denaro e/o utilif@nche solopromessa)che comporti unaviolazione degli obblighi

A &fficio o di fedelta, cagionandadanno alla societa

Y1 1 AAEOA EIT &£ OAT UA OO1 1 86A00AT AT AA § AOO8 waQa A8A8(Q

La normaindividua e sanziona la condotta di chi, con atti simulati o con frode, determini la formazione della
maggioranza assembleare, per procurare a sé o ad altri un ingiusto profitto.

2.4 TUTELA CONTRO LE FRODI

Aggiotaggio (art. 2637 c.c.)

La fattispecie pre 0 OA AAT 1 6 A00O8 TwYyQ 7 ET OACOAOA AAITT A AT 1T AT OOA
operazioni simulate o altri artifici concretamente idonei a influenzare in modo sensibile il prezzo di strumenti
finanziari non quotati oppure incidereinmdi OECT EEAEAAQEOT OOI 1 8AEEEAAT AT O1T AA
di banche o di gruppi bancari.

E opportuno sottolineare espressamente che la norma, a far data dal 2005, sanziona solo le condotte di aggiotaggio

che influiscono sul valore dititb E T 11 NOI OAOE8 $A NOAIT16ATTTh ET ZAOOE EI
TUF, con cui ha separatamente disciplinato gli abusi di mercato su titoli di societa quotate. La stessa legge, ha
introdotto un nuovo art. 25 sexiesnel Decreto, can cui & stata espressamente prevista la responsabilita
amministrativa degli Enti anche per queste due nuove figure di reati.

I NOAOOGA AOA EAOOEOPAAEA AE AABOT AE i AOAAOBI OAOU AAAE
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2.5 TUTELA DELLE FUNZIONI PUBBLYOGIEANZA

/| OOAAT 11T Al 1B8AOAOCAEUET AAIT T A £O01TUEITE AAIT A AOOT OEOU b
La norma prevede due differenti condotte, distinte per modalita di condotta e momento offensivo.

, A DPOEI A OE OAAI EUUA mhteridiindn rispéndetitibal @ Sulld ditazioAeEpatrimania@ E
economica e finanziaria, anche se oggetto di valutazione, nelle comunicazioni previste dalla legge nei confronti di

I OO1T OEOU 0OAAIT EAEA AE 6ECEI Al U Aiidlla skdaziond edonom&d) patiradnidléd O1 A
e finanziaria, che avrebbero dovuto essere comunicati.

La seconda si realizza con ogni altra forma di ostacolo, attuata consapevolmente, alle attivita di vigilanza delle
Autorita Pubbliche.

3. Aree:eRischio

'TT A 1 OAA AAE OAAOGCE A AAT T A AT T AT OOAAKERGNAAB.RIhArkdatl AOAR
1 8A0OEOOAT UA AE O1 11T AAOOI OEOAEET AE Ali i EOOETITA AAE O
AKERON LABS.R.L.non & una societa quotatanon ricorre al pubblico risparmio, non & sottoposta alla relativa

I 601 OEOU 0OAAI EAA AE 6ECEI ATUA j#/.3/"qQd NOAOOE AAOE A
quelli, tra gli illeciti indicati, relativi a questi profili (prospettirapporti con il mercato, rapporti con Autorita di
Vigilanza).

I rischi di commissione di illeciti societari, si ricollegano, quindi, a quelli fisiologici esistenti in ogni persona giaridi

che eserciti attivita di impresa e sono, in particolare individuii nelle seguenti aree di attivita:

A) attivita di predisposizione di comunicazionidirette ai soci o al pubblico e, in particolare, redazione e
DOAAEODI OEUETT A AAI AEI AT AET AGAOAOAEUEI N ) TcorM@®DOEAT I A
sostanzialmente con gli amministratori e pertanto anche tale ipotesi di reato risulta ridotta.

B) operazioniche incidonosul capitale sociale e di gestione deltmrporate governance

C) attivita di promozione commerciale e gestione depporti commerciali in genere, anche tra privati

, 06 AT ATAT 17 OOOAAOOEAEI A AE T CIE ET OACOAUEITA &E£OOOOAN O
rischio (con conseguente predisposizione di norme comportamentali specifiche e dative procedure).
I OAl POI Bl OEOI h 1686/ OCATEOIT AE 6ECEI AT UA bPi 600 POI BPI O

sul testo della presente Parte Speciale. Il Consiglio di Amministrazione potra, peraltro, assumere in autonomia
analoghe niziative.

Oltre alle specifiche indicazioni e principi di comportamento che di seguito saranno indicati, resta fermo il richiamo
a tutti i principi generalmente accolti ddAKERON LAB.R.Lnonché dalla Parte Generale del presente Modello.

4. Regoledicomportamento generali

Ai Destinatari é fatto espressobbligo:

- di tenere un comportamento corretto, scrupolosamente trasparente e collaborativo, nel rispetto delle norme di

legge e di tutte le procedure aziendali, in tutte le attivita correlate e finalizzate alla preparazione del bilancio e della

altre comunicazioniOl AEAT Eh AT 1T 11 OAI BPI AE & Ol EOA OAi POA AE Oi
corretta sulla situazione economica, finanziaria e patrimonialeAKERON LAB.R.Lnel suo complesso;

- porre la massima attenzione e cautela, attraversaigpetto delle norme di legge e delle procedure interne a essa

garanzie dei creditori e dei terzi in genere;

-aver cura e tutelare itegolare funzionamento degli organi sociali i KERON LAB.R.L, garantendo e agevolando
ogni forma di controllo sulla gestione sociale e garantendo la libera formazione della volonta assembleare;

-aver cura di effettuare, nella piena veridicita, con tepestivita e correttezza, tutte le comunicazioni previste dalla
disciplina applicabile nei confronti delle Autorita competenti, evitando di frapporre qualsivoglia ostacolo

Al 1 BAOAOAEUET AAIT A 11017 AOOEOEOU AE AiITO0O0OT111T A OAOCEE
-non diffondere notizie h merito alle iniziative e le scelte di parther commerciali (conclusione di accordi da parte di
AKERON LAB.RLh Al 11 AAT OAUEITE AT1T 1A 31TAEAOU A NOAT O06AIl OOI

1 6AAAT OAT AA1l DAOOT AO OOAOOI 8
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- attuare prassi di ¢éica nei rapporti commerciali atte a evitare il possibile reato di corruzione tra privatdefinire
specifici limiti relativamente a omaggi e regalie.

5. Regolediccomportamento particolari relative-alle specificheraree! diiRischio

5.1Comunicazioni ai Soci e al pubblico

Bilanci ed altre comunicazioni sociali

AKERON LAE.R.Lha elaborato una specifica procedura per la redazione del proprio bilancio di esercizio, in cui
sono state individuate tutte le funzioni aziendali e quindi i soggetti che devono contribuire a tale attivita.

Le Funzioni coinvolte sono:

1 amministratori

1 consulente fiscale esterno.

La Societa risulta inoltre dotata di uno scrupoloso sistema di controllo che consente di monitorare, in tempo reale,
la situazione contabile JAKERON LAB.R.L,. e consente pertanto di ritenere che, riguardo a questirischio della
commissione di taluno dei reati in esame sia fortemente ridotto.

5.2 Tutela del Capitale Sociale

Tutte le operazioni che, anche indirettamente, possono influire sul capitale social AHERON LAB.R.L,. qualiin

particolare] 8§ AANOBAOAGIOEN 1TIAA AE PAOOAAEPAUEITE 1 OAIE ABAUEATA
prevedere:

-1A DOAAEOA AOOOEAQUEITTA AAIT A OAOPTI T OAAEI EOU AAAEOEI T A
i meccanismi di coordinamento tra l&unzioni cosi individuate;

-1 8ET £ O AUETT A Al168/ OCATEOI T AE 6ECEI AT UAR Z£ET AAl POE
1 8 E litéd deSdionale;

-1TA T AOOA A AEODPI OEUETTA Aii11 OOAOaiiond redfva b &gl progett®;E 6 ECE |
0AO0 NOAT 61 OECOAOAA 1 8AOAT OO6AT A Ai 1T £ EOGOT AE ET OAOAOOE
T T ET EOOOAUETITA A Al 16/ OCATEOIT AE G6ECEI Al UAdrmadidnA 1T A A

relative alle cariche assunte o alle partecipazioni di cui sono titolari, direttamente o indirettamente, in altre societa
o imprese, nonché le cessazioni o le modifiche delle medesime, le quali, per la natura o la tipologia, possono lasciar
ragi T AOT 11 AT OA POAOAAAOA 1 6ET O1 OCAOA AE Al T £ EOOE AE ET (

5.3 Rapporti con le Autorita competenti

Per quanto riguarda eventuali rapporti con le Autoritad competenti, sono tre i potenziali ambiti di attivita rilevanti:

-la predisposizione e la trasmissione dellaformazioni, periodiche e nonyichieste dalla leggee dai regolamenti;

- la predisposizione e la trasmissione di ogni altra informazione che slgeriormente richiesta dalle Autorita
competenti;

-le condotte da terere nel caso dverifiche ispettivedelle stesse Autorita.

In questi casi, le attivita dovranno essere rette ai seguenti principi:

- i termini e i modi della trasmissione e della circolazione interna dei dati necessari alla predisposizione delle
informazioni alle Autorita competenti, con la previsione di meccanismi e procedure che assicurino la massima
veridicita e completezza degli stessi;

-l 3ET AEOEAOAUETTA AE OAOPI T OAAEI Eh AEA AQOEIT EI OEODA
veridicita e completezza delle informazioni raccolte e predisposte;

-nel caso di verifiche ispettive, la massima collaborazione da parte di tutte le unita aziendali coinvolte, la tempestiva
individuazione di un responsabile delle attivitd necessarie, chespa assicurare il massimo coordinamento tra le

unita aziendali coinvolte e la massima rapidita nella messa a disposizione delle informazioni richieste dagli ispettori;

-in generale, la possibilita, per tutti i responsabili individuati, di rivolgersi &€ OE OA A1 1 8/ OCAT EOI 1
merito allo svolgimento delle attivita relative ai rapporti con le Autorita competenti, segnalando altresi eventuali
carenze delle procedure e dei metodi operativi predisposti;

- per quanto riguarda il responsabile indiduato nel caso di verifiche ispettive la redazione di una relazione

Al 18/ OCATEOIT AE 6EGCEI AT UA OOl 18ETAACET A AOOEAOARh AEA
OOEI OPPE AAI T G6ET AACET A OOAOGOA A A1l 001 AOEOI 8
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6. Procedureedocumenti interni di riferimento
In relazione alla presente parte speciale sono di riferimento le seguenti procedure e documenti interni:
1. Caodice etico
2. Proceduraper la redazione del bilanoi
3. Proceduraetica nei rapporti commerciali
4. Procedurapagamenti
Tali procedure e documenti sono da considerarsi integrative ed esplicative delle prassi definite nella presente Parte
Speciale.

OARPEAFHCIAREDREE ) | , % O$ 6

Abusi di mercato

1. liDelitti diccuiragli-artt 184 €1 185 TUE (art; 25:sexies del Decreto)
, 6A008 Y AAT1T A 1ACCA =i APOEI A TPPXh 18 WTh OAAADPAT AT |
AAT #1171 O0ECI ET AAl Ti1 CATTAET Tdmsh 1BAOCBROOI DI AOIA OIOAIN A
applicazione ella disciplina della responsabilith amministrativa degli Enti anche a condotte di esponenti aziendali
che integrino una delle due fattispecie di abuso di mercato previste nel TUF.
La stessa legge, infatti, ha provveduto a ridelineare il quadro degli iitedi abuso di mercato, introducendo, agli
artt. 184 e 185 nel TUF, due distidelitti.
, 6A008 21 o aludoldlUriormazoni Brivileglaf&®n la reclusione da due a dodici anni e con la multa da
euro quarantamila ad euro sei milioni: il reatsi realizza quando taluno, essendo in possesso di informazioni
DOEOEI ACEAOA ET OACEITA AAIT A OOA NOAI EOGU AE |1 Ai A0l AE
i AATT A PDAOOGAAEPAUEITA Al AADPEIOAAR @IAG ABORDEDD ANl DABIhO A GF
di una funzione, anche pubblica, o di un ufficio, 1) compie operazioni su strumenti finanziari giovandosi di quelle
informazioni oppure 2) comunica tali informazioni ad altri oppure 3) raccomanda o induakri a compiere

operazioni.

Secondo il comma 2 della norma, lo stesso reato pud essere commesso da ogni soggetto che, pur privo di una della
NOAI EOU ET AEAAOA AAl DPOEiIT AiTii Anh OEA OAT 001 ET &1 00AO
di un reato.

YT 171 00A 1868A008 1 3z AAI 45 & inbin&Zbhepikdata®ED GA OBA IAAT OA SIEA £

di carattere preciso, che non é stata resa pubblica, concernente, direttamente o indirettamente, uno ogpnittenti
strumenti finanziari 0 uno o piu strumenti finanziari, che, se resa pubblica, potrebbe influire in modo sensibile sui
prezzi di tali strumenti finanziari.

51 6 ET £ O AU E |cardter®pfecigogeO)shrifeAscesad un complesso di aistanze esistente o che si
possa ragionevolmente prevedere che verra ad esistenza o ad un evento verificatosi o che si possa ragionevolmente
prevedere che si verifichera,; ii) & sufficientemente specifica da consentire di trarre conclusioni sul possilié¢tef
AAlT ATi Pl AGOT AE AEOAT OOATUA 1T AAITT186AOGAT O AE AOE AllA
Per informazione che, se resa pubblica, potrebbe influire in modo sensibile sui prezzi di strumenti finanziari

ET OAT AA O1 6 ET Aubibildante iinlinkestioke Aagi@nhévale utilizzerebbe come uno degli elementi su
cui fondare le proprie decisioni di investimento.

, 6A008 =1 X AAl 45&h Emddipoladidne ddlAkertaoi T A 1T A AT T AT OOA AE
Questa norma, in particolare, sanziona con |zena della reclusione da due a dodici anni e la multa da euro
guarantamila ad euro dieci milioni, tre tipologie di condotta:

1) la diffusione di notizie false;

2) il compimento di operazioni simulate;

3) la realizzazione di altri artifici

nel caso in cuiisnili condotte siano idonee a provocare una sensibile alterazione del prezzo di strumenti finanziari
guotati.
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2. Aree:arrischio

AKERON LAB.R.Lnon & una societa quotat§, OA1T A AAOI Al EI ET A EI OEOAEEI AEAR
essere compiuti abusi di mercato che siano relativi a titoli della medesima societa. InadMeERON LAB.R.Lhon

detiene partecipazioni in societa quotate non opera modomercato borsistico.

%5 ET OAAA AA Al T OEAA Ogegidna delkelinforinazibrivelalive & socie@Eli@rii ENE Tishiltario A
AOOGAOA NOT OAOAg TAIT1B8AIT AEOT AAI | AAKERONRABERLsohO S ArEtA E AT A
contatto con dati e informazioni anche e soprattutto economicheli primarie societa quotate nella Borsetdliana

e/oin altre Borseestere.

Le aree della Societa ritenute maggiormente a rischio di commissione di attivita di abusi di mercato sono cosi
individuabili:

a. gestione delle informazioni relative ad eventuakpporti con clienti quotatio collegati con altri soggetti quotati,

prima della loro formalizzazione/ufficializzazione;

b. attivita dicomunicazionerelativa a nuovi accordi, nuovi servizi e nuopartnershipche coinvolgano clienti quotati

o collegati a terzi quotati.

3. Regolergeneralildi comportamento

Pernorma generale espressamente formalizzata OOOOA 1 A ET &£ Oi AUET T E OAl AGEOA ¢
a dati di bilancio, a conclusioni di accordi ecc. devono essere trattate e gestite camh@mazioni riservatee diffuse
solo tra i soggetti strettamente necessari e coinvolti nellgscifiche attivita di progetto.

Con specifico riferimento alle attivita di consulenzAKERON LAB.R.Lindica le seguenti norme di condotta:

-ogni forma di comunicazione con terzi deve essere improntata a principitissima riservatezza,

- ogni consuleite che intervenga in progetti nel corso dei quali potranno essere ricevute o rese reperibili
informazioni privilegiate dovraaver sottoscritto preventivamente un impegno generale alla riservatezza e un
impegno specifico alla tutela dei dati del clientesgontrati durante le attivita progettuali;

- & fatto obbligo a tutti i Destinatari disegnalareprontamente ogni comportamento ed ogni fatto che possa lasciar
intendere lo sfruttamento o le rivelazioni di notizie riservate, se non anche la commissionerdabuso di mercato.

6. Proceduree documentiinterni‘di riferimento
In relazione alla presente parte speciale sono di riferimento le seguenti procedure e documenti interni:

1 Codice Etico

2-  Procedura Consulting

3- Procedura HRRisorse umane e di struttura
Tali procedure e documenti sono da considerarsi integrative ed esplicative delle prassi definite nella presente Parte
Speciale.

OARDE AFUCIAREDE# ) | , % O %0
Reati iin viclazionedielernormessilladuielaldellagatute dsictirezzal suldavoro

1. Omicidio-colpasao:e Lesionipersonali gravi-e .gravissime.in violazioneldelle noiméutela della Salutee
Sicurezza:si Lavoro:(art: 25:-septies:del:Decreto)
, 6 ACmiesf X1 $AAOAOIT h ET 60T AT 6061 AAITT A ,8 TYDIKEBROAS TPPQ
(c.d. Testo Unico in materia di tutela della salute e deliicurezza nei luoghi di lavorp ha esteso la responsabilita
Al T ET EOOOAOEOA AAIT 1 6%l OA AT AEA AE OAAOQOE AE 11 EAEAEIT Al
norme sulla tutela della salute e sicurezza sul lavoro.
In proposito, si dee evidenziare che il citato decretg oltre a riformare e riorganizzare in maniera sistematica la
vasta disciplina esistenti in materia di tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro, ha appunto esteso la
OAODPI 1 OAAEI EOQU At di€ipoted @ détdirddame, & Adttatdafcline norme specifiche in merito
alla predisposizione del Modello.
Omicidio colposo (art. 589 c.p.)
Chiunque cagiona per colpa la morte di una persona € punito con la reclusione da sei mesi a cinque anni.
Seil fatto € commesso con violazione delle norme sulla disciplina della circolazione stradale o di quelle per la
prevenzione sul lavoro la pena é della reclusione da due a sette anni.
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Nel caso di morte di pit persone, ovvero di morte di una o piu personeiéegdioni di una o piu persone, si applica la

pena che dovrebbe infliggersi per la piu grave delle violazioni commesse aumentata fino al triplo, ma la pena non

puo superare gli anni quindici.

Lesioni personali colpose (art. 590 c.p.)

Chiunque cagiona ad #i per colpa una lesione personale & punito con la reclusione fino a tre mesi o con la multa

fino a Euro 309.

Se la lesione é grave la pena é della reclusione da uno a sei mesi o della multa da Euro 123 a Euro 619; se € gravissima,

della reclusione da tremesi a due anni o della multa da Euro 309 a Euro 1.239.

Se i fatti di cui al secondo comma sono commessi con violazione delle norme sulla disciplina della circolazione

stradale o di quelle per la prevenzione degli infortuni sul lavoro la pena per le lesioni gravi & della reclusione da tre

mesi a un anno o dellenulta da Euro 500 a Euro 2.000 e la pena per le lesioni gravissime & della reclusione da uno a

tre anni. Nel caso di lesioni di pit persone si applica la pena che dovrebbe infliggersi per la piu grave delle violazioni

commesse, aumentata fino al triplo; mla pena della reclusione non pud superare gli anni cinque.

Il delitto & punibile a querela della persona offesa, salvo nei casi previsti nel primo e secondo capoverso,

limitatamente ai fatti commessi con violazione delle norme per la prevenzione degfointuni sul lavoro o relative

Al 1T 8ECEAT A AAT 1 AOT O AEA AAAEATT AAOGAOI ET AOT OT A 1 AT A
*kkkk

E opportuno precisare che non tutti gli episodi di omicidio colposo o di lesioni personali colpose gravi o gravissime
possono essere il presuppost AAT 1T A OAODPIT 1T OAAEI EOU Al | ElsdiéioAcamedAd EI
OEI AGATT o111 NOAE #ZAOOE ET AOE 1 A Ai1AT OOA Ail DPI OA AE
consistita nel mancato rispetto di una o pit rme di legge o regolamento poste a tutela della salute e della sicurezza

sul lavoro.

N Al O0OAOy 1T AAAOOAOETI DOAAEOAOAR AE OAT OE AAIl A OQA X1 Y
(i) dal fatto deriva una malattia che mettainpeii 1 1 1 A OEOA AAI 1T A PAOOITA T £EAOGAR
AE AOOAT AAOA AT 1T A 1T OAET AOEA T AAOPAUEITE DPAO O OAi bl
permanente di un senso o di un organo.

La lesione & invece considera@ravissma h AE OAT OE AAl 1 AAAOGEI T AO0O68 XI Y AT
malattia certamente o probabilmente insanabile; (ii) la perdita di un senso; (iii) la perdita di un arto, o una
i OOET AUETT A AEA OAT AA 1 BEAAOOAAEIN ®AOGIOEAET @h 1T OQAI0I 1 AA AIAI

O A PAOI AT AT OA A COAOA AEAZAZEAT T OU AAT 180601 AAIT A PAOII.
Per quanto attiene al regime sanzionatorio introdotto dal Decreto in rel@mne ai reati in esame, si distinguono tre
AEOAOOE COAAE AE COAOEOU AAITT1G6EITAAEOGT h A NOET AE AAITA
i EqQ TAT AAOGI AE 11 EAEAET AT1 DI 01 AAOAOI ET AOT dUnicd A OET
i ATT OEOOAT OEh O1T i1 AOEAI AT OAn TAT 168611 AOGOA OAAAUEITTA 1T 1T
rischi imposto dalla legge in aziende le cui attivita sono caratterizzate da particolare pericolosita), la sanzione
pecuniaria & di 100Quote; la sanzioni interdittive vanno da un minimo di tre mesi a un massimo di un anno;

(i) nel caso di omicidio colposo commesso con violazione delle norme sulla tutela della salute e sicurezza sul lavoro,

la sanzione pecuniaria va da 250 a 500 quotegtje interdittive da un minimo di tre mesi ad un massimo di un anno;

(iii) nel caso di lesione colposa grave o gravissima, la sanzione pecuniaria massima & di 250 quote; le sanzioni
interdittive non superano i sei mesi.

*khkkk

2. Destinataridella;presenteparte speciale

In considerazione della finalita delle fattispecie in esame, risulta di tutta evidenza come ogni attivita di impresa
costituisca un rischio, sotto tale profilo, tanto per chi la esegue quanto per la collettivita in generale.

Immediata conseguenza di tali premesse € che devono ritenersi destinatari della presente Parte Speciale, in
aggiunta ai Destinatari del Modello:

- tutti i soggetti che svolgono funzioni e ricoprono incarichi in materia di salute e sicurezza nei luoghadirb (a

titolo esemplificativo, il datore di lavoro, i responsabili per la sicurezza, i medici competenti, gli addetti alle
emergenze, ecc.);

-E DPOAOGOAOI OE AOOAOT E AE OAOOEUE AEA 1T PAOETT Al 18ET OAOI
-i lavoratori di imprese appalt® OEAE AEA 1T DPAOET T AIT1G6ET OAOT T AAITT A AOAA
- altri collaboratori, anche solo occasionali;



Q MOGrev. 0
MODELLO DORGANIZZAZIONE GESTIONE E .
Al(er CONTROLLO Al SENSI DEL D.LGS. 231/01 Pag. 33di 44

-1 visitatori degli uffici e altre aree aziendali.

3. Finalita«della presente parte speciale

Si deve anzitutto evidenziare che i delitti di cui alla pregerParte Speciale, a differenza di tutti gli altri previsti dal
Decreto, non consistono in condotte illecite volontarie; essi sono integrati da condotte meramente colpose, e quindi
involontarie.

Nel caso di lesioni colpose, quindi, nessuno persegue lakEe)l UAUET T A AAT T 6AOAT O1T 1 AGEOI d
O1 8611 EOOETTA POAAARAAAT OA AEOAA EI OEODPAOOI AAITA T1O0O1A
I EIi DOOAAT UA 1T EIi DPAOEUEAQh 111 AAOOI AAITTA O111106U0 AE

La presente Rrte Speciale ha quindi la finalita di prevenire questo tipo di reati, attraverso la previsione di una serie

AE | EOOOA 1T OCAT EUUAOCEOA ET OAOT A AEA TEOETT Al 18A0001UE
imposte dalla legge e dai golamenti per la piena tutela della sicurezza del lavoro e la riduzione al minimo del rischio

che si possano verificare omissioni e carenze in questo ambito di attivita.

. Al PAOOGACOEOA 1T A EET Al EOU AE b OA OnvoblelioForghnfesativd, t Aefazioney P A A
ACl E ODAAE £E A E-septiBsAEVE eséeke fimal@zato &1 1 6§ AOO8 T X

a) al rispetto degli standard tecnicestrutturali di legge relativi a attrezzature, impianti, luoghi di lavoro, agenti

chimici, fisici e biologig

b) alle attivita di valutazione dei rischi e di predisposizione delle misure di prevenzione e protezione conseguenti;

c) alle attivita di natura organizzativa, quali emergenze, primo soccorso, gestione degli appalti, riunioni periodiche

di sicurezza, consultazioni dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

d) alle attivita di sorveglianza sanitaria;

e) alle attivita di informazione e formazione dei lavoratori;

f) alle attivita di vigilanza con riferimento al rispetto delle procedure delle istruzioni di lavoro in sicurezza da parte

dei lavoratori;

g) alla acquisizione di documentazioni e certificazioni obbligatorie di legge;

EqQ A1 A PAOETI AEAEA OAOEZEAEA AAI 1 6APPI EAAUETITA A AAI 18
Va per contro precsato che nella specifica realta dAKERON LAB.R.L. |la cui struttura & formata sostanzialmente

di uffici e di lavoratori che effettuano attivita prevalentemente intellettuali, i rischi di reato ai sensi del sopra citato

art. 25septies sono decisamentdrhitati anche se, chiaramente, non escludibili.

Il presente Modello si propone pertanto ed espressamente di:

-DPOAOAAAOA 1 EOOOA A 1 AOT AE EATTAE A 111EOI OAOA 18ADPDPIE
relazione agli adempimenti bbligatori per la realta IAKERON LAB.R.L.

-A POAOAAAOA 186A0OAT OETTA AAl OEOOAI A AEOAEDPI ET AOA CEU
materia antinfortunistica.

4. Seggetti dedicati-a.compitiiinrmateria’di sicurezza

| soggetti che hanno un ruolo di rilevo per la tutela della sicurezza e della salute del lavoro sono:

1. Datore di lavoro, per i compiti da questo non delegabili;

2. Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP);

4. Addetti antincendio e primasoccorso;

X8 0O0ADPI OOE Al 1681 OOAOOGAT UA AAITT A T1 O A ET 1 AOCAOEA AE O
6. Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS);

7. Medico competente;

8. Lavoratori.

Il datore di lavoro ai fini della Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro ¢ stato iddito e appositamente delegato

dal Consiglio di Amministrazione in uno degli Amministratori Delegdtlla Societa Ad egli spetta il compito di
adempiere ai propri compiti indelegabilcon riferimento in primis alla valutazione dei rischi e alla nomina del
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione aziendale (RSPP), attualmente individuato in un consulente
esterno che affianca la societa e che ha assunto tale incarico in fampersonale.
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Sono stati poi individuati i lavoratori addetti al servizio antincendio ed i lavoratori addetti al servizio di primo
soccorso, che hanno frequentato i relativi corsi di formazione e/o aggiornamento periodico e si & provveduto alla
nomina delMedico Competente.

Ai soggetti sin qui richiamati devono aggiungersi infine tutti i lavoratori: il contributo conoscitivo, informativo in

i AOEOT AE OEOAEE DPAO 1T A OEAOOAUUA AE OOOOE E Ol gCAOOE
sistema interno che miri ad una tutela quanto piu efficace della sicurezza, anche con riferimento al piu rapido e
tempestivo rilevamento di eventuali carenze, eventuali punti scoperti ed eventuali esigenze di adeguamento, in caso

di modifiche organizzatve.

5. Valutazione«deirrischi-esistenti

00AOCODPDPI 00T T AAAOOAOET AA Ei POAOAET AEAEI A PAO O1 8 AEEERX
OEAOOAUUA AA1T 1T AOGT O 17 OIB8AEEAOOEOAN A Aidci pé @ssalue e AT 1 OE
OEAOOAUUA AOGEOOAT OE 1TAI 161 OCAT EUUAUETT A AUEAT AA1 A8

il documento fondamentale risultante & iDocumento di Valutazione dei rischprevisto dal Testo Unico. Esso é

redatto, aggiornato e perfezionato dal Rtore di lavoro con il supportaecnico del RSPP.

A guesto documento si affiancanalteriori e piu specifici documentiriguardanti particolari tipologie di rischio quali,

ET DOEI EOh 1 A OAI OOGAUEITA AAl OEOAEET AGETAATAE A 1A O
A fronte delle risultanze delle valutazioni dei rischi per la salute e sicurezza nei luoghi di lax&BRON LAB.R.L.

ha provveduto ad attuare le necessarie misure di riduzione del rischio volte a prevenire gli infortuni e le malattie
professionali nonché ad adottare le procedure definite nel sistema di gestione della salute e sicurezza.

Altro profilo fondamentale € dato dalla valutazione di eventuali rischi sanitari. Ruolo fondamentale, al riguardo, é

I OOEAT AT OA 00611 01 AAIT - AvoHAIR doduiménBZofeAmedida. LA dodukéniadioAeO A E E
sanitaria € conservata, nel rispetto delle normative in tema di tutela della privacy, in appositi archivi aziendali.

Il Medico Competente provvede a redigere ogni anno una relazione della loro attivitanda segnalazione di

DAOOEAIT 1 AOE PAOITTCEA T AOAT OE ET &£ 0001 EOOEAE AEA AAAE
HAQEN AT i, 2 000ATOAET AOE OEOPAOOI Al 1 68A00EC
Ulteriore elemento decisivope®1 6 A £EAEAAAA DPOAOAT UETTA © AEA AOOA AT AE
Olii o001 1 8AOAIT A AAI 161 OAET AOEA AOOEOEOUhR I A AT AEA OOE
cui ad essere coinvolti siano soggetti non die@OAT AT OA ADPDAOOAT AT OE Al 1681 OCAT EUUA
che riguardino situazioni in senso lato di emergenza quelli che portano con sé i maggiori rischi di attivitd che si
rivelano pericolose o di un abbassamento del livello delle cautele déyenzione.

Per questa ragioneAKERON LAB.R.Lha provveduto a disciplinare anche la materia della salute e sicurezza in caso

di appalti conferiti ad imprese terze.

68 st A OB DAOOEAI

7. Informazione e formazione

I OPAOOT &1 AAT AT OAT A PAO O1 8AEEEAAAA AOOEOEOU AE OOOAI
corretta formazione ed informazionedei lavoratori e di ogni altro soggetto interessato sui temi della salute e
sicurezza nei luoghi di laxro.

AKERON LAB.R.L. con il supporto del RSPP, stabilisce le forme ed i modi per garantire:

8 1 6AEEEAAAA &I O AUETTA AA ET & Oi AUETTA AAE 1 AOT OAOT O
2. il contributo conoscitivo e di espeenza da parte dei lavoratori, quotidianamente impiegati nelle lavorazioni e

nelle attivita aziendali.

Quanto al primo punto, sono gia state previste ed espressamente disciplinatache in relazione agli obblighi

cogenti in materia,attivita di:

-formazione collettivasu base periodica o specifica;

- formazione individualdr A1 1 8 ET C O Adid ¢tasoHlil cambit & Aandidni, ik base alle norme di legge in
materia.

Quanto al secondo punto, inveceAKERON LAE.R.L prevede forme di coinvolgimento sulla base dattivita di

formazione ed informazione dei lavoratori deve essere data prova scritta, su appositdeda che deve essere
sottoscritta dal lavoratore interessato.
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-riunioni periodichecon i lavoratori ed i loro rappresentanti;

- possibilita disegnalazionidi disfunzioni e carenze.

Le segnalazioni di disfunzioni possono essere indirizzate al Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione
(RSHP) e/o direttamente al Datore di Lavoro che provvede alla loro gestione e risoluzo

6. Proceduree/documentisinternidi riferimento

In relazione alla presente parte speciale sono di riferimento le seguenti procedure e documenti interni:
1 Documento di Valutazione dei Rischi aziendali (e documenti collegati in materia di saligie@ezza
nei luoghi di lavoro)
Tale sistema formato dprocedure e documentié da considerarsi integrativo ed esplicatitelle prassi definite nella
presente Parte Speciale.
PARMTRPOQME)“”, % O& 0O
Reati iin imatetiadirficetiazione rricitlaggio=erirppiggaldi elenardydoe ni dialinailitilitai dirprevenienzdeitita, nonché
autoriciclaggio
) OAAOQOE -2%E ADGR OAIOI d AOOOAOE ET OO1T AT OOE TAI $8,¢c08 TYZITP.
AAT T A AEOAOOEOA TPPXTWPT#% AT 1T AAOT AT OA lopo dbicidagufoldel ET T A
proventi di attivita criminose e di finanziamento del terrorismo, nonché della direttiva 2006/70/CE che ne reca misure
AE AOAAOQUEITA68 $A AEE OE AAAOAA AEA T A EETAI EOU AAI
finanziario dal suo utilizzo ai fini del riciclaggio o di finanziamento del terrorismo.
Si tratta di reati che colpiscono con sanzioni di hatura sia pecuniaria che interdittiva.
La sanzione pecuniaria varia da un minimo di 200 ad un massimo di 1000 quote.
Nel AAOI AE AT 1T AATT AR OE ADPDPI EAATT Al1686AT OA AT AEA 1T A O,
231/2001 per una durata non superiore a due anni.
Ricettazione (art. 648 C.P.)
Commette il reato di ricettazione chiunque, allo scopo grocurare a sé o ad altri un profitto, acquista, riceve od
occulta denaro o cose provenienti da un qualsiasi delitto, alla cui commissione non ha partecipato, 0 comunque si
intromette nel farli acquistare, ricevere od occultare. Per tale reato é richiesaigporesenza di dolo specifico da parte

AE AEE ACEOAAh A AEIT1 1A AT OGAEATUA A T A Oi111060 AE 0O/
occultamento di beni di provenienza delittuosa.
%6 ETT1 OOA OEAEE A O Ovenzh delittdobal dél eAakol o del bedeld sushistedza idi @alke elemento

psicologico potrebbe essere riconosciuta in presenza di circostanze gravi ed univootpgali ad esempio la qualita
e le caratteristiche del bene, le condizioni economiche e contraii E ET OOOAT E AAI 161 PAOAUE
professione del possessore dei benida cui possa desumersi che nel soggetto che ha agito poteva formarsi la
certezza della provenienza illecita del denaro o del bene.
Riciclaggio (art. 648 bis C.P.)
Tale potesi di reato si configura nel caso in cui il soggetto agente, che non abbia concorso alla commissione del
delitto sottostante, sostituisca o trasferisca denaro, beni o altre utilitd provenienti da un delitto non colposo, ovvero
compia in relazione ad 8E Al OOA 1T PAOAUEITER ET [1TAT AA T OOAATI1AC
delittuosa.
La norma va interpretata come volta a punire coloro ch&onsapevoli della provenienza delittuosa di denaro, beni
o altre utilita - compiano le operazioni desitte, in maniera tale da creare in concreto difficolta alla scoperta
AAIIoIOEQEIA Ei1 AAEOA AAE AATE Ai1 OEAAOAOES

iT 7 OEAEEAOOI h AE AZETE AAl DAOAAUEITTAI AT O1 AAI OAAO
favorire gli autori del reab sottostante ad assicurarsene il provento. Costituiscono riciclaggio le condotte
dinamiche, atte a mettere in circolazione il bene, mentre la mera ricezione od occultamento potrebbero integrare il
reato di ricettazione.
Impiego di denaro, beni o utilitéi grovenienza illecita (art. 648 ter C. P)
, A AT T AT OOA AOEI ETT OA OE OAAI EUUA AOOOAOAOOI 18EI PEACI
OOEI EOU DOl OAT EAT OE AA AAIT EOOI h &£O01 OE A A Baglifahticolk 648 E AT 1
(ricettazione) e 648 bis (riciclaggio) C.P..
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Rispetto al reato di riciclaggio, pur essendo richiesto il medesimo elemento soggettivo della conoscenza della

POl OAT EATUA EI 1 AAEOA AAE AAT Eh pddAa OsdrsedirdaltivitdekdpomicEe@A T OA O
finanziarie. Peraltro, in considerazione della ampiezza della formulazione della fattispecie del reato di riciclaggio,

risulta difficile immaginare condotte di impiego di beni di provenienza illecita che gia riotegrino di per sé il reato

AE AOE Al 18A008 woi AEO #8088

Autoriciclaggio (art. 648 tel C.P.)

yi OAAOT AE AOOI OEAEAI ACCEI DbOil EOAA OAEEOI NOAR AOAT Al
sostituisce, trasferisce ovvero impiega in attita economiche o finanziarie denaro beni o altre utilita provenienti
AATT A ATiT i1 EOOETTA AE OAIT A AATEOOT ET I1TTAT AA 1T OOAATI A
AAT EOOOT OAos , A PAT A DPOAOGEOOA 1 urd AOOxAehArd Z50OE] Lia penalvikneT A 1
ridotta alla reclusione da 1 a 4 anni se il reato presupposto della condotta di riciclaggio prevede la reclusione
inferiore, nel massimo, a 5 anni.

, A BATA 17 AOI AT OAOA RNOAT Al E AMGGE CEAGU AMITIAIAOCEGRR TAHETIAT.
DOl ZAOGOET T AT An 1 ET OAAA AEI EI OEOA OA EI OIcCccAdOil OE 1
AT 1T OACOAT UA O1 OAOET OE 1T DPAO AOOCGEAOOAOA Irdfe dB©dIt® dilitth AT  OA
DOl OAT EAT OE AAlI AAI EOOI 68

, A AT T AT 66A AE AOOI OEAEAI ACCEI 111 oOI11 DOl EOA ONOAT A
Al 1 80O0OEI EUUAUETTA 1T Al cCci AEI AT 01 b A Onibiol dhdcdulbare bt deET 1 1 1
reato.

A T1T 0 A 001 138A001 OEAEAI ACCET 111 OE ApblI EAAIT A AEE

AT 11 AAT OA OT]IIOAOEAIAIOA Al OEAT 601 AE AAPEOAI E AAOAI

2. Finalita«della presate parte speciale

La presente parte speciale si riferisce a comportamenti posti in essere dagli Organi Sociali, dai Dipendenti, nonché
dai Consulenti, come meglio definiti nella parte generale, coinvolti nella fattispecie di attivita sensibile.

Obiettivo della presente parte speciale & garantire che i soggetti sopra individuati mantengano condotte conformi

ai principi di riferimento di seguito enunciati, al fine di prevenire la commissione del reato indicato nel paragrafo
precedente.

Nella parte generaleOT 11 OOAOE OEAEEAI AOE E DOET AEPE EODPEOAOI OE A
delle vigenti disposizioni in materia.

In questa parte speciale sono individuati i principi di riferimento per la costruzione del Modello, specificamente
previsti in relazione alle fattispecie di attivita sensibile individuata al fine di prevenire la commissione del reato di
OAOOI OEAEAI ACCEI 68

3. Principi dirriferimento generali

. AT 1 8AOPI AGAT AT 01 AE OO0 Ordifettaménteicaddessd dlEtématiche AnErénd €D @ako dA T O A

OAOOT OEAEAI ACCET 6h E S$EDPAT AAT OE A CIE / OCATE 31 AEAIE A
9 il sistema di controllo interno, e quindi le procedure aziendali, la documentazione e le disposizioni inerenti

la struttura gerarchicofunzionale aziendale e organizzativa,

il sistema disciplinare;

in generale, la normativa applicabile.

f
1

5. Principi generali di comportamento

, A POAOGAT OA PAOOA OPAAEAI A POAOGAAA 18AODOAOOKvI&EOEAOT
dipendenti diAKERON LABR(limitatamente rispettivamente agli obblighi contemplati nelle specifiche procedure e

agli obblighicontemplati nelle specifiche clausole contrattuali) di:

i porre in essere, collaborare o dare causa alla realizom® di comportamenti tali che considerati
individualmente o collettivamente- integrino, direttamente o indirettamente, la fattispecie di reatdi cui
Al 1 6 -odtiex@e D.0OgX 231/2001 (autoriciclaggio);
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1 violare i principi e le procedure aziendali applicabili alla presente parte speciale.

6. Le attivita sensibili relative :al-reatodi-autoriciclaggio-ai fini'delidisgs: 231/2001
Le attivitasd OEAEI E ET AEOEAOAOARh ET OEAZAAOEI( Adcted delDiLgs@B1e@i, AE A
sono le seguenti:

1 GESTIONE ADEMPIMENTI ED OPERAZIONI IN MATERIA SOCIETARIA

1 GESTIONE DEI PROCESSI AMMINISTRATIVO CONTABILI E DEI FLUSSRFINANZIA
In riferimento alla fattispecie di autoriciclaggio, occorre tenere in considerazione che, oltre alle attivita sopra
Al AT AAGAh 18A001 OEAEAT ACCET bl OOAAAA O6O1 GAOA OAAI EUUAU
sensi del D.Lgs. 231 di natura norcolposa (solo a titolo di esempio si pensi alla corruzione, alla truffa ai danni dello
stato, alla frode in commercio ai reati contro la proprieta intellettuale e industriale, ai delitti informatici, ecc., i cui
proventi potrebbero esserel CCAOOT AE OAOOT OEAEAI ACCEI 6 T AT AAOI AE A
1 6EAAT OEEAEAAUETT A AATT A POil OAT EAT UA AAT EOOOI OAQs

6. Principi generalidiccontrollo

| Principi generali di controllo posti a base degli strumenti e deligetodologie utilizzate per strutturare i presidi
specifici di controllo possono essere sintetizzati come segue:

T3% 2% ! :)/.% $%, ,% !44)6)4;d OE OEAEEAAA 16ADPDPI EAAU
autorizza, chi esegue e chi contral|

9 ESISTENZA DI PROCEDURE/NORME/CIRCOLARI: devono esistere disposizioni aziendali e procedure
formalizzate idonee a fornire principi di comportamento, modalitd operative per lo svolgimento delle
attivita sensibili nonché modalita di archiviazione della damentazione rilevante;

1 POTERI AUTORIZZATIVI E DI FIRMA: i poteri autorizzativi e di firma devono: i) essere coerenti con le
OAODPT 1 OAAEI EOU 1T OCAT EUUAOEOA A CAOOEITAIE AOOACT AD/
approvazione delle sp@ AN EEQq AOOAOA AEEAOAI AT OA AAZAZET EOE A Al1

T421##)!"),)4;qd T CIE 1TDPAOAUEITA OAI AGEOA Al 1 86AO0EOQE
POl AAGOT AE AAAEOET T Ah AOOI OE UU Advédsderl vediicabil® éxipBE | AT O
anche tramite appositi supporti documentali e, in ogni caso, devono essere disciplinati in dettaglio i casi e
1A 1T TAATEOU AA1T16A0AT OOAT A PI OOEAEI EOU AE AAT AAT 1 Al

7. Gestione adempimenti edoperazioni in'materia: societaria

, A OAci 1 Al AT OAUEITA AAI 1 6A0O0EOEOU AAOA DPOAOAAAOA NOAT O
OA1 AGEOGE A1 T A OAcT 1 Ai AT OAUETTA AAIT A As&id& Qestode d6AT OEA
AT 1 £ZAOEI A1 OEn AAE AATE O1T AEAI Eh AACIiE OOEIE A AAITA OE

Y. 8con)roll AT Qo biEzIAAT 1 81T OCAT EOI T AE OEGEIT AT UA

Fermo restando il potere discrezionale di attivarsi con specifici controlli a seguito delle segnalazioni ricevute,

18/ OCAT EOIT AE G6EGEI AT UA 111 AmEAGNQAS .| golenzi@iOdnte & fschib A OET A
di compimento dei reat, in funzione della valutazione del rischio assegnata in sede di predisposizione del Modello

e nel corso dei suoi successivi aggiornamenti.
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aziendale rilevante inerente le fattispecie di Attivita Sensibili.






